Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO CONHECIMENTO - SGP
Coordenacdao de Administracdo de Pessoal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 2/2026/SGP-CAP/SGP/ANP-R]

1. Atesta-se, para os devidos fins, que a empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 73.509.440/0001-42, devidamente qualificada nos autos do processo
administrativo n2.48610.221201/2023-91, demonstrou possuir capacidade técnica na execugdo do
contrato administrativo n2 9.021/2024 (3869962), tendo por objeto a contratacdo de prestacdo de
servicos continuos de apoio administrativo e servicos auxiliares, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, no Escritorio Central da ANP no Rio de Janeiro/RJ, conforme as
especificacdes contidas no Edital do Pregdo Eletronico n2. 44/2023 (3698772), em referéncia a prestacdo
de servigos discriminados conforme detalhamento a seguir:

CONTRATO Ne: 9.021/2024

VIGENCIA CONTRATUAL: 30 meses

PERIODO DA VIGENCIA: 01/04/2024 a 01/10/2026
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO:

*atualizado conforme RS 40.584.984,01

Termo de Apostilamento 01/2024

QUANTITATIVO ESTABELECIDO PARA EXECUGAO CONTRATUAL

POSTOS CONTRATADOS QUANTITATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 87
CARREGADOR 6
GARCOM/GARCONETE 7
MENSAGEIRO 5
RECEPCIONISTA 2
RECEPCIONISTA BILINGUE 7
RECEPCIONISTA ESPECIALIZADO (A) 36
REPROGRAFO(A) 1
SECRETARIA(O) 59
SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) 8
TELEFONISTA 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 221

2. Atesta-se ainda que os servicos estdo sendo prestados de forma satisfatéria e conforme as

descricdes técnicas do contrato, ndo havendo fatos que desabonem a conduta da empresa com as
responsabilidades assumidas.

Rio de Janeiro/RJ, data(s) informada(s) nas assinaturas eletrénicas.

I Documento assinado eletronicamente por FELIPE BOTTAS DE OLIVEIRA E SOUZA, Superintendente de
JEI L‘j Gest3do de Pessoas e do Conhecimento, em 21/05/2026, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia,

2?;.':'35'7.:'; com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

F 241 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5983008 e o
T codigo CRC 7428825F.

Referéncia: Processo n2 48610.221201/2023-91 SEI n2 5983008
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Agéneia Nacional
do Petrdlen,
Gids Namural e Biocombustiveis

25/03/2024, 15:51

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
Avenida Rio Branco, 65, 122 a 222 andares - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-004
Telefone: (21) 2112-8100 - http://www.anp.gov.br

CONTRATO N2 9021/2024

Processo n? 48610.221201/2023-91

Contrato ADMINISTRATIVO N2 9.021/2024 QUE
FAZEM, ENTRE SI, A AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS — ANP E A EMPRESA
GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS — ANP, autarquia federal instituida pela Lei n2
9.478, de 06 de agosto de 1997, alterada pela Lei n2 11.097, de 13 de janeiro de 2005, publicada no D.0.U. em 14/01/05,
implantada pelo Decreto n2 2.455, de 14 de janeiro de 1998, com sede no Setor de Grandes Areas Norte, SGAN, quadra 603,
maodulos “H” e “I”, na cidade de Brasilia/DF, CEP: 70.830-902, e Escritério Central na Avenida Rio Branco, n2 65, do 122 ao 222
andar, Centro, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 20.090-004, inscrita no CNPJ sob o n? 02.313.673/0002-08, neste ato
representada pelo Diretor-Geral, Sr. RODOLFO HENRIQUE DE SABOIA, matricula funcional n2 3214859, designado por meio
do Decreto de 05 de novembro de 2020, publicado no Didrio Oficial da Unido em 06 de novembro de 2020, se¢do 02, folha
01, no uso da competéncia que lhe foi atribuida no inciso IV, do Art. 92, do Anexo | do Decreto n? 2.455, de 14/01/1998,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
o n? 73.509.440/0001-42, sediada na Avenida José Silva de Azevedo Neto, n? 200, Bloco 04, sala 104, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 22.775-056, doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por sua administradora JACIRA
COSTA CANDIDO DA SILVA, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n2
48610.221201/2023-91 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n? 44/2023, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo e servigos auxiliares, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, a serem prestados no Escritério Central da ANP no Rio
de Janeiro/RJ, nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

https://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1045054&id_documento=4...

VALOR
QTDE ¢ VALOR MENSAL VALOR TOTAL PARA
GP |ITEM POSTOS UND| o UNITARIO oTAL VALOR ANUAL 20 MESES
MENSAL
(A) (B) (C)=AXB (D)=CX 12 (E)=CX 30
1 Assistent )
1 ssistente més 87 R$4.691,86 | R$408.191,82 | RS 4.898.301,34 RS 12.245.754,60
Administrativo
2 Carregador més 6 R$3.403,27 | RS$20.419,62 RS 245.035,44 RS 612.588,60
3 Garcom més 7 R$4.471,48 | RS$31.300,36 RS 375.604,32 RS 939.010,80
4 Mensageiro més 6 R$3.398,89 | RS20.393,34 RS 244.720,08 RS 611.800,20

114
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5 Recepcionista més 2 R$3.55554 | R$7.111,08 RS 85.332,96 RS 213.332,40
6 RecBeiri’;:u”;Sta més 7 R$5.157,82 | RS 36.104,74 RS 433.256,88 RS 1.083.142,20

7 Recepcionista més 35 R$5.974,53 | R$209.108,55 | RS 2.509.302,60 RS 6.273.256,50
Especializada

8 Reprografo més 2 RS 3.345,71 RS 6.691,42 RS 80.297,04 RS 200.742,60
9 Secretaria més 59 RS 7.635,49 RS 450.493,91 RS 5.405.926,92 RS 13.514.817,30
10 | Secretéria Executiva | més 8 R$ 9.918,19 RS 79.345,52 RS 952.146,24 RS 2.380.365,60
11 Telefonista més 3 RS 3.864,58 RS 11.593,74 RS 139.124,88 RS 347.812,20
TOTAL 222 \ RS 1.280.754,10 RS 15.369.049,20 RS 38.422.623,00

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacao;

1.3.3. A Proposta do Contratado (SEI 3832747)

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) meses, contados de 12 de abril de 2024, prorrogavel sucessivamente
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicGes e os
precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacdao com o Contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informag¢des de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo
de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado nas sang¢bes de declaragdo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execug¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusado,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art.92, V)
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5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS 1.280.754,10 (um milhdo, duzentos e oitenta mil, setecentos e cinquenta e
quatro reais e dez centavos), perfazendo o valor total para 30 (trinta) meses de R$ 38.422.623,00 ( trinta e oito milhdes,
quatrocentos e vinte e dois mil, seiscentos e vinte e trés reais).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado dependerdo dos servigos
efetivamente executados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condi¢Oes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da Conta-
Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos Contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacgGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Por envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra
poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 592, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cGes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho que tratem de obriga¢Oes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagdo
dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
convencdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresenta¢do da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mado de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo
a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacgdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese
em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O Contratante decidird sobre o pedido de repactua¢do de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69,
c/coart. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo inicial em relagdo ao valor Contratado.

7.26. A majoracgdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussado sobre os precos Contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obriga¢des do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo do Contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto Contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondario do Contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondario do Contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragao na gestao interna do Contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucado do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro feitos pelo Contratado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO Contratado (art. 92, XIV, XVl e XVII)[A14]

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obriga¢Oes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manuten¢do do preposto da empresa poderad ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fung¢do na
licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2? 14.133, de
2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos

5/14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
https://sei.anp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3977916&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000076&infra_hash=9ad6cdb86bbdb7aa57c6935bb86f98b4c5bdabe2116c5cde9b3b2c3b008d7e33#_msocom_14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

25/03/2024, 15:51 SEI/ANP - 3869962 - Contrato

https://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1045054&id_documento=4...

servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do Contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do
objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes
exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo
(art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indica¢cdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;

9.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.24. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento;

9.25. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagGes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

9.27. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o Contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
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9.31. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

9.32. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

9.33. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administrac¢do;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcdo;

9.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus interesses
junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.38. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.40. N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢Ges previstas no § 59-
C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art. 30, §12, I, e do art. 31, I, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de
vedacado.

9.41. Realizar a transi¢do contratual, informando a sua substituta acerca dos servicos em andamento, bem como as tarefas
pendentes, porém, sem necessidade de a CONTRATADA promover a transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

9.42. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres
representarem na unidade da federagdo da prestagdo do servigo segundo o uUltimo censo do IBGE, que no presente caso
corresponde a 10 %.

9.42.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género
feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova
contratagao.

9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

9.42.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a execugao contratual,
ressalvado o subitem 9.42.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a
prestagdo do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
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10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentag¢do da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimind-los, com excegdo das
hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacGes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.5. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.6. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.7. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso
de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutiliza¢do
desses dados pela Administragcdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.9. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos de que trata o0 § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. O Contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, limitada ao equivalente a 02 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execucao dos servicos Contratados.

11.2. Caso utilizada a_modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ser apresentada, no maximo, até a data de
assinatura do contrato e ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificages referentes a vigéncia do contrato principal mediante
a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢bes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
11.5 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢do ou o
adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele
previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao Contratado; e

11.6.3. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado,
quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada
a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corre¢do monetaria.[A30]
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11.9. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de
2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apélice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo
de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées ao Contratado.

11.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

9/14


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm#art827
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137%C2%A74
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-susep-n-662-de-11-de-abril-de-2022-392772088#art20
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-susep-n-662-de-11-de-abril-de-2022-392772088#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A72

25/03/2024, 15:51 SEI/ANP - 3869962 - Contrato

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de

2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposi¢cdo de penalidade mais

grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

https://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1045054&id_documento=...

(1) Moratéria de 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Contratante, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagcdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentac¢do, suplementac¢do ou reposi¢cdo da
garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

(3) Compensatédria de 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo
assumida;

(4) Compensatéria de 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

(5) Compensatdria de 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas contidas no item 11.4 do Termo de Referéncia:

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

ua b W N

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
Contratados, por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado 03
e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

05

03

02

6 - i 01
de seu pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03

pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
nos requisitos da contratagao;

Deixar de pagar as guias do FGTS bem como deixar de efetuar sua
individualizagdo, por funcionario e por dia.

11 01

12 02

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo integral do
dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n?
14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sang¢Oes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou controle,
de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis

de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo
as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este nado dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais |he oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
Contratado pelo Contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversdrio, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado Termo Aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. IndenizagGes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese
em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do Contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O Contratante poderd conceder prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges
de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo Contratado das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o Contratado comprove o disposto no item anterior, o Contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagGes de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execuc¢do dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado
(art. 121, §32, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021).

13.11. O Contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139,
1, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do Contratado decorrentes
do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade Contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso |V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragdo de Termo Aditivo, submetido a prévia
aprovacdo da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,
hipétese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de
2021).
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14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de Termo Aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido deste exercicio, na dotac¢do abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 323031/32205;

15.1.2. Programa de Trabalho: 25.122.2119.2000.0001;
15.1.3. Natureza de Despesa: 339037.01;

15.1.4. UGR: 323058;

15.1.5. Fonte: 1050/1052/3050;

15.1.6. Nota de Empenho: 2024 NE xx, de XX/XX/2024.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91,
caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §292, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724,
de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Rio de Janeiro/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

Rio de Janeiro -RJ, data informada nas assinaturas eletronicas.

RODOLFO HENRIQUE DE SABOIA

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS — ANP

JACIRA COSTA CANDIDO DA SILVA

GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.

Testemunhas
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25/03/2024, 15:51 SEI/ANP - 3869962 - Contrato

—

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL DE CARVALHO LINS, Coordenador Geral de Aquisi¢oes, em

pr
i
JEI- El| 25/03/2024, as 10:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura

| eletrénica de novembro de 2020.

- =5

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO PIMENTA DA COSTA, Coordenador de Licitagées, em 25/03/2024, as

pr
i
JE'- E 12:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

,i eletrénica 2020.

- 5

pr
JEI! tll Documento assinado eletronicamente por JACIRA COSTA CANDIDO DA SILVA, Usudrio Externo, em 25/03/2024, as 15:52,

assinatura

aisinatur conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

k=10l
P L Ty L. . . . -
_.._.._;.E,":“_'_h : A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

:-'__E "-=ﬁzﬁ;-;:.'l',;ﬁ_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3869962 e o cddigo CRC

O [

] ..; FCO028EA6.
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CONTRATO N2 9.021/2024 - GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.
Valores conforme Termo de Apostilamento 01/2024

01 a 31 de maio de 2026
uent | | runcio OBSERVAGOES PRESTADOR Aren ADMISSRO Do SALARIO pvcto | peniono| Dlee | D VALORDOPOSTO/MES | CUSTOPORDIA | cUSTO PORHORA|  CuSTOPOR | DESCONTODE | DESCONTODE | DESCOMTODE | - pegconto pas HoRas Em S TOTAL MENSAL CONTA VINCULADA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 1| as ALAN MARQUES PIRES sil 1/a2028 ws 2673|5206 | sosp02s | 30 | 30 | s assyio|vs  assiomf RS zoews[es  o3sao R$ s ass3o 8 70588
2 1| oas AMANDA NERY DE OLIVEIRA so w60 | vs 2673|5206 | sosr202 | 30 | 30 | s assyio| ks aesiom[ RS 20ewsfRs o3wao RS | ws ass30| R 70588
3 1| as AMANDA VITORIA DA SILVA GOMES st snopzozs | ks 26723 /52006 | sors0 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomf s 20ewe|ms o3 RS s ass3o 8 70588
4 1| oas ANDERSON LUIZ MAGALHAES st v/aj2024 8 2673|5206 | sosp202 | 30 | 30 | s assyto| ks aesiom[ RS 20ewsfhs  o3wao RS - ass30| R 70588
s 1| as ANDRE LUIZ PAIVA DASILVA sca 17412028 ws 26723 15206 | sors20 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomfrs  20ews|ms o3 RS s ass3o 8 70588
6 1| oas [ANTONIO CARLOS DE SOUSA JUNIOR skl vaj2024 8 2673|5206 | sosr202 | 30 | 30 | s assyto| ks aesiom[ s 20ewefRs  o3wao RS s ass30| R 70588
7 1| as GEATRIZ FREITAS DE CARVALHO sep smios | ks 26723 /520 | sors0 | 30 | 30 | s asssiof RS esi0mfrs  20ews|ms o3 RS s ass3o 8 70588
s 1| oas BERNARDO GOMES GIOVANNINI LOUZADA s /82025 8 2673|5206 | sosr202 | 30 | 30 | s assyto| ks aesiom[ RS 20ewefes o3wao RS | ws ass30| R 70588
s 1| as BRENO SILVA BRAIDO soc smpors | ks 26723 15206 | sors20 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomfrs  a0ewe|ms o3 RS s ass3o 8 70588
10 1| oas BRUNO DANTAS DA COSTA so yp0s | e 2673|5206 | sosp202 | 30 | 30 | s assyto| ks aesiom[ RS 20ewsfhs  o3wao RS - ass30| R 70588
1 1| oas BRUNO DE OLIVEIRA ARAUIO S50 o | ws 26723 152006 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esiomf RS 20ewe|ms o3 RS s ass30 1 70588
12 1| oas Recém contratada 11/05/2026 (CAROLINE SILVA DOS SANTOS 506 | ws 267234 11/5/2026 | 0572026 | 30 | 19 | s assato| ks assaser| ks aoeanfhs  o03a0 Rs B 313760 | RS 70588
1 1| oas b do Wiédico o SILVA PEDROTO sso e/6/2020 ”s 26723 1520 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi0mf RS 20ewe|ms o3 1 RS 165,10 RS 478800 | 85 70588
1 1| oas (CECILIA CARNEIRO DE QUEIROZ COSTA st 1412028 8 26723| 152006 | sorsp028 | 30 | 30 | s assyio| ks assiomf RS 0ewefes  o3so Rs | ass30| R 70588
15 1| oas CRISTIAND BARBOSA D6/cAB 1/ar2020 ”s 2673|1520 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi03f RS 20ewe|ms o3 R$ s assy0 1 70588
1 1| oas DANIEL GUIMARAES CORREA st 1412028 8 2673|5206 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio| ks assiomf RS 0ewefes  o3so Rs | ass30| R 70588
v 1| oas DANIEL MENDELSON GOFT seA 1/a2020 ”s 26723 152006 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi0mfRs  20ews|ms o3 RS s ass30] 1 70588
1 1| oas DEBORA DA ROCHA COSTA sep 1412028 8 2673|1520 | sosp202 | 30 | 30 | s assyio| ks assiomf RS 0ewefes  o3s0 Rs | ass310| R 70588
1 1| oas DEYVID MARIANO DA SILVA sop w05 | ws 267230| 152006 | sors20 | 30 | 30 | s asssaofrs  esiomf s 20ewe|ms o3 RS s ass30 1 70588
2 1| oas ERLON MARQUES DOS SANTOS stm 1412028 8 26723| 152006 | sorsp028 | 30 | 30 | s assyio| ks assiom| RS 0ewefes  o3sa0 Rs | ass30| R 70588
2 1| oas EVELYN RIBEIRO BAROZA soL staf2020 ”s 26723| 15206 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi03f RS 20ewe|ms o3 RS s ass30 1 70588
2 1| oas FABIO DE OLIVEIRA sel 142028 8 2673|5206 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio| ks assaomf RS 0ewefes  o03s0 Rs | ass30| r 70588
B 1| oas FERNANDA SCHUENCK JORGE soL apai202 ”s 26723 15206 | sors20 | 30 | 30 | s assaaof RS esi0mfRs  20ews|ms o3 RS s ass30] 1 70588
2 1| ass (GASRIEL SADI REBELLO soc 142028 8 2673|1520 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio| RS assiom:| s oewefes  o3s0 Rs | ws ass30| r 70588
2 1| oas 06/05/2026 2 07/05/2026 (2 o) (GASRIELA SOARES ANTUNES DIAS sca o | ws 26723 1520 | sors20 | 30 | 30 | s assaaofrs  esiom3fRs  20ews|ms o3 2 RS 3021 s a6 | 1 70588
2 1| ass (GASRYELLE SOUZA CARVALHO DE OLIVEIRA st 142028 8 2673|1520 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio| ks assiom:| s oewefes  o3s0 Rs | ws ass30| # 70588
7 1| oas (GUILHERME ALVES DE AZEVEDO SOUZA soL 211202 ”s 26723 1520 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi033f RS 20ews|ms o3 RS s ass30] 1 70588
2 1| ass (GUILHERME DE AZEVEDO XAVIER SARAIVA stm 142028 8 2673|1520 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio| ks assiom:| s oewefes  o3s0 Rs | ws ass30| B 70588
2 1| oas GuSTAVO KNAESEL soL staf202 ”s 26723 1520 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi033f RS 20ews|ms o3 RS s ass30] 1 70588
30 1| ass IGOR FIGUEIREDO DA COSTA st wpp0s | ws 2673|1520 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio| RS assiom:| s oewefes  o3s0 Rs | ws ass30| r 70588
2 1| oas ISABELLA PINHEIRO BORGES seA /12020 ”s 26723 15206 | sors20 | 30 | 30 | s asssaof RS esi033f RS 20ews|ms o3 RS s ass30] 1 70588
2 1| ass O o2 VAN DASILVA DIAS sep a0 | &s 267238 sz | 052006 | 30 | 30 | s asssiof RS eswoof RS 20ese3| RS o3asn 30 RS assso s |ws
3 1| oas DECLARAGRO DE HORAS JACQUELINE DOHERTY DO NASCIMENTO st wppos | ks 2673|1520 | 305202 | 30 | 30 | s assyio| RS aesiom| RS oews|ws o030 s s RS 183,33 RS azes77 | 85 70588
3 1 [ as JASUMARI FERNANDES PASSOS soL 192200 | RS 267234 15206 | sorspaozs | 30 | s [s assyio|rs  assiom[rs  aoewe[ e oswo Rs [ ass3,10] r 70588
3 1 2ss el JEFFERSON LUIS DASILVA LUCAS sea s/aj2024 RS 267234 /572026 | 3052026 | 30 | 30 |®ms assaaofrs  esiomfRs 206979 ms 03140 1 RS 165,10 RS 478800 | &S 70588
3 1| as 1040 PAULO MARTINS E 5 s 1a2028 7 2673|5206 | sorsp02 | 30 | 30 | s assyio|rs  assiom[ s zoewe[ws  o3so R$ s ass30 B 70588
3 1| oas 10AO PEDRO PRATES DE SOUZA sep 31212025 R 26723 s | sors20 | 30 | 30 | s assyto| Rs  assiom|Rs  20ews[es 030 RS s 495310 | RS 70588
3 1| as 010512006 2 27/08/2026 (27 dos) 10YCE KARYNE AVELINA AUGUSTO. sGA ypos | s 267234 15206 | sorsr02 | 30 | 30 | s assyio|rs  assiom[ s oewefws  o3s0 z Rs aasz79 | ms ass1| v 70588
» 1| as KAMILA CAMACHO DE SOUZA s 1a2028 7 267234 15206 | sorsr02 | 30 | 30 | s assyiofrs  assiom[ RS oewefws  o3s0 RS | ws ass30 v 70588
01/05/2026 2 06/05/2026 (5 dias)
@ 1| ass|rerias/ Recesso- 27/05/2026 2 29/05/2026 (3 dias) KATY ESTER DA SILVA DE ALBUQUERQUE sep 11412028 ”s 26723 1520 | sors20 | 30 | 30 | s assyto| Rs  aesiom[rs  20ews[Rs o030 s RS 148593 | RS 346717 | $ 70588
Atestado Médico
a 1| as o oo 20 LEANDRO DE OLIVEIRA NUNES sn omapoas | ks 267234 15206 | sorsr02 | 30 | 30 | s assyio|rs  assiom[ s zoewe[ws  o3so 30 R$ ass30 s s
@ 1| ass LEANDRO PEREIRA VAZ so s/aj202 as 26723 150 | sorsr20 | 30 | 30 | s assyto| Rs  assiom[rs  20ews[ws 030 R$ s ass30 8 70588
@ 1| as LETICIA FONTENELE GOMES ROCHA WANDERLEY ss0 21212026 7 267234 15206 | sorsr202 | 30 | 30 | s assyio|rs  assiom:[ RS zoewsfws o3so RS | ws ass30 1 70588
w 1| as LIVIA DE OLIVEIRA BRAGA DASILVA soL s/aj2020 7 267234 15206 | sorsr202 | 30 | 30 | s assyio|rs  assiom:[ RS zoewsfws o3so RS | ws ass30 B 70588
as 1| oas LORRANY DASILVA LOPES spc wpp0s | rs 2673 15206 | sors20 | 30 | 30 | s assyto|Rs  aesiom[rs  20ewsfes o030 RS B ass30| RS 70588
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CONTRATO N2 9.021/2024 - GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.

Valores conforme Termo de Apostilamento 01/2024

01 a 31 de maio de 2026
Quant | | runcho ‘OBSERVAGOES PRESTADOR AReA PRE;‘fSD‘;" SALARIO P;’;}g;’o FIM PERIODO) D VALOR DO POSTO/MES cusTopoRDIA | cusToporHoRa| e ROR | PESCONTODE | DESIONTODE | DESEONTODE | pesconTo pas HoRaS EM RS TOTALMENSAL CONTA VINCULADA

4 1| as LOUISE DE AGUIAR FARIA BN 17412020 as 26723 15206 | sors0 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomfrs  a0ewe|ms o3 RS s ass3o 8 70588
47 1 ASS. LUCIAN COSTA DANIELS owv 1/4/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 [ RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
a 1| as LUIZ EDUARDO GOLOFEDER REINECKE sca a0 | ks 26723 15206 | sors02 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomf s a0ewe|ms o3 RS s ass3o 8 70588
49 1 ASS. MARCIO PACHECO DE BARROS SGA 1/4/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 [ RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
50 1| as MARIANA PERILLO VELLOSO BARBOSA srl 17412028 ”s 26723 15206 | sors0 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomf s 20ewe|ms o3 RS s ass3o 8 70588
51 1 Ass e MARIANNA DA CUNHA LOURENCO soL 1/4/2024 8 267238 w5202 | 30572026 | 30 | 30 | s ass3t0(Rs  es1033f RS 20e79[ RS o3ai0 1 RS 165,10 s 478300 | RS 705,88
52 1| as MARIO EMILIANO SOBREIRA DO PRADO soL o | ws 26723 15206 | sors20 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomfrs  20ews|ms o3 RS s ass3o 8 70588
53 1 ASS. MARISA TEIXEIRA MONTEIRO SFI 1/4/2024 RS 2672,34] 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 [ RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
s 1| as 19/05/2006 - 28/05/2026 MATHEUS HENRIQUE DUTRA SILVA sa 15520 | ms 26723 /520 | sors0 | 30 | 30 | s asssiof RS esiomf s 20ewe|ms o3 2 RS sa01 rs e8| 8 70588
55 1 ASS. MATHEUS OLIVEIRA DA COSTA SGA 1/4/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 [ RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
56 1 Ass MAYNE SAMARA DE SOUZA SANTANA sbL 2/4/2024 RS 2672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 R$ - | RS 4.953,10 | RS 705,88
57 1 ASS MICHAEL DOUGLAS RAMOS SODRE SPC 9/10/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
58 1 Ass MISAEL DE SANT ANNA GOMES sbL 5/4/2024 RS 2672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 R$ - | RS 4.953,10 | RS 705,88
59 1 ASS NARDIA CLIMACO OLIVEIRA SGA 1/4/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
60 1 ASS NATHALIA DOS SANTOS NICOLAU DT 1/4/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
& 1| oas 05/05/2026 2 06/05/2026 (2 o) NIDAY PEREIRA DASILVA sl 11412024 ”s 267238 1/s/026 | 052006 | 30 | 30 | ks asssaof RS esi03f RS 20ewe|ms o3 2 RS 3021 rs ac289 | 1 705,88
@ 1 Ass OO0 2020 PEDRO LUIZ FERREIRA DE SOUSA 8472025 8 267238 w5202 | o520 | 30 | 30 | s ass3t0| ks 1651033( RS 206379 s 03840 30 RS 495310 | RS s
63 1 ASS RAFAEL CERQUEIRA ROCHA SGA 1/4/2024 RS 2672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 [ RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 R$ - | RS 4.953,10 | RS 705,88
64 1 ASS RAIANE MEDEIROS DE ARAUJO SGA 1/4/2024 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
65 1 Ass RENAN TERRA COSTA DA SILVA SGA 26/12/2024 RS 2672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 R$ - | RS 4.953,10 | RS 705,88
66 1 ASS RENATA BOMFIM TORRES 10/3/2025 RS 2.672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
67 1 Ass RICARDO ALVES VIEIRA SEP 1/4/2024 RS 2672,34| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 R$ - | RS 4.953,10 | RS 705,88
68 1 Ass RICARDO WANDERLEY AMERICANO SEP 1/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
69 1 Ass ROBERTA CARVALHO SANTOS SGA 1/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
70 1 Ass ROSIANA FERREIRA DE LUCENA TRIGUEIRO sbc 3/11/2025 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
71 1 Ass SHANE GOMES DOS SANTOS NUNES SFI 1/4/2024 RS 2.672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
72 1 Ass SIDICLEI BORGES AZEVEDO SEP 1/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
73 1 Ass SUELEN DOS SANTOS DE AZEVEDO ARAUJO SFI 1/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
74 1 Ass TANIA DE MENEZES RODRIGUES. 1/4/2026 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
75 1 Ass TATIANA VARGAS BARBOSA SFI 1/4/2024 RS 2.672,34)  1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
76 1 AsS Recém contratada 11/05/2026  THAISE LIMA DA FONSECA 11/5/2026 RS 2.672,34| 11/5/2026 30/5/2026 30 19 RS 4.954,10 | RS 165,1367 | RS 20,6421 RS 0,3440 RS - | RS 3.137,60 | RS 705,88
77 1 Ass THIAGO DA SILVA GABETTO sbL 5/4/2024 RS 2.672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
78 1 Ass VICTOR BRAZ PINTO PRG 1/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
79 1 Ass VILSON DA COSTA PEREIRA SPG. 1/4/2024 RS 2.672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
80 1 Ass VINICIUS DE NOVAES MARQUES 1/4/2026 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
81 1| as VINICIUS FREITAS DE SOUZA s s/8/2025 RS 267234 15206 | sors02 | 30 | 30 |ms asssiofrs  esi0msfrs  a0ewmefms s RS -[ws ass30] 1 70588
82 1 Ass VIVIAN BRAZ DOS SANTOS SPL 9/12/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
83 1 Ass VIVIANE BEZERRA DA SILVA SDL 2/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
P 1| as WELLINGTON BARROS MARQUES AFONSO s 1/4/2008 RS 267234 15206 | sors02 | 30 | 30 |ms asssiofrs  es1033frs  a0ewefms s RS -[ws ass30] rs 70588
85 1 Ass WENDELL BANDEIRA SILVA SGA 1/4/2024 RS 267234 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.953,10 | RS 165,1033 | R$ 20,6379 | RS 0,3440 RS - | RS 4.953,10 | RS 705,88
86 o ZPOSTO VAGO. RS 2.485,90] - RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440
87 o ZPOSTO VAGO. RS 2.485,90] - RS 4.953,10 RS 165,1033 | RS 206379 | RS 0,3440
s

85 TOTAL| RS 22.474,28 | RS 394.910,21 | RS 57.882,15

CARREGADOR

e 0208 3 51052026 OANIELFGUEIEDO FEREA o sonan | w5 amors| wsreos | soeozs | 30 | w0 |ws o] ws wosw|w wem|m  omr]  » ' Ssmioe] w5 W
2 1 AR e (GABRIEL RODRIGO FERREIRA PAIVA SGA 11/2/202 RS 173075| 1572026 | 30520 | 30 | 30 | s 358106 RS 1193687| RS 149211 RS 02487 1 RS 119,37 | RS 346169 | RS 457,07
3 1 CAR IVAN MORAES SAO BENTO SGA 25/4/2024 RS 1730,75| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 3.581,06 | RS 119,3687 | R$ 14,9211 | RS 0,2487 RS - | RS 3.581,06 | RS 457,17
4 1 CAR MATHEUS NASCIMENTO MARTINS SGA 1/4/2024 RS 1730,75| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 3.581,06 | RS 119,3687 | R$ 14,9211 | RS 0,2487 RS - | RS 3.581,06 | RS 457,17
5 1 car e RUAN CARLOS DE AZEVEDO E 25/4/2004 RS 173075 s/205 | 3052026 | 30 [ 30 | s ssen06| RS 1193687 RS 149211 s 02487 1 RS 1937 ks 346169 [ RS 57,17
6 1 CAR WANDERSON EDUARDO SENA DA SILVA SGA 23/2/2026 RS 1.730,75| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 3.581,06 | RS 119,3687 | R$ 14,9211 RS 0,2487 RS - | RS 3.581,06 | RS 457,17
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CONTRATO N2 9.021/2024 - GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.
Valores conforme Termo de Apostilamento 01/2024

01 a 31 de maio de 2026

Quant. ADMISSA0 DO Nicio Dias | Dias CUSTOPOR | DESCONTODE | DESCONTO DE | DESCONTO DE
et | n | runco OBSERVAGOES PRESTADOR AReA Pk SALARIO piniogo |FmpeRiopo| D | Dles vaLorpoposTo/mes | custororoia [ custorortora| et PO o e otmor” | - pesconTo Das HoRas Em s TOTAL MENSAL CONTA VINCULADA

B Torat rs 381950 | s 17.666,56 | RS 22858

GARcOM
01/05/2026 2 02/05/2026 (2 e

1 1| e O ozt 2 d2s) DYONE DE ALCANTARA FARIAS seA 1/4/2024 #s 246573| 1/s/2026 | 30572026 | 30 | 30 | s anago| ks as7aer| RS aveafes osm 2 RS 31429 RS 440011 | RS 65131
2 1| 6AR [ 04/05/2026 2 23/05/2026 (20 cins Jerins / Recesso | IORGE FURTADO DE OLIVEIRA 06/6A8 vapzora | ks 2a6573| 1512006 | sorsp02 | 30 | 30 | s anago|rs  as7uer| RS aveamfes osm 2 RS 314293 | s 157147 | 88 65131
3 1| e MARCIO ANTONIO DA SILVA DE JESUS s vappors | ks 2a6573| 15206 | sorsp02 | 30 | 30 | s anago|rs  as7aer| RS o[ rs  oam RS s a7 8 65131
4 1 e VAGO LUIS DE JESUS RelS sca wnpos | ws 2a6573| 1/s12006 | sors02 | 30 | 30 | s anaa|ns 15| ws el s oss Rs s a7 8 65131
B o | e posTo vaGo so/GAB o [ o [rs ansmw|rs  1s7167| Ry 19pas|Rs  oxm RS - ws
3 o | aw posto vaco so/GAB o [ o [rs anamw|rs  1s7167| Ry 19pas|Rs  oxm RS - ws
7 o | e posto vaco so/GAB o [ o [rs anamw|rs  1s7167| Ry 19pas|Rs  oxm RS - ws

a ToaL ks 345723 | R$ 1540037 | RS 260522

MENSAGEIRO

1 1 owws DELSON JOSE DE ALMEIDA sop e | ws 173075| wsjozs | o0 | 30 | 0 |ws asteo| RS mo23| RS asors|ws oz R$ s 37670 | RS 717
2 1 [ s JEFFERSON SOTERO DA'SILVA 06/6A8 e | ws 173075| wsjaos | sorsiaoes | 30 | s [ws as7e0| RS 192233| RS aasozs|ws  ozuess RS s 357670 | RS 457,17
3 o [ ws posTo vAGO s o [ o [ws sszeofrs  192233[rs  aoons[ms oz RS - ws
4 o [ ws posTo vaGo s o [ o [as sszeofrs 192233 [rs  aoons[ms oz RS | ws
B o [ ws posTo vaGO sop o | o [as sszeofrs  192233[rs  aoons[ws oz RS - ws

2 Torat rs - |ns 7.153,40 | RS 914,33

RECEPCIONISTA

1 o | e [rosrovaco sep o [ o [ws some|ws  wassor| s s oasw| RS [ s -
2 o | e [posro vaco sep o [ o [ws smez|ws  wassor|ns s s oase| RS [ s -

o Tora rs s S E

RECEPCIONISTA BILINGUE

1 1| recon (GASRIEL DOUGLAS DE OLIVEIRA FELX 06/6A8 snopzozs | ks 205860 1/5/206 | sors20 | 30 | 30 | s sassaz|rs  1siaso7| RS zaessifRs  oam Rs e s.aaaa2 | s 78149
2 1| recen LUANNA DE OLIVEIRA CARPENTER sor e | ws 205860 1/57206 | sorsr2026 | 30 | 30 |ms saanaz|rs  asasorfrs  messifes  owm Rs -[ws sauaz| v 78149
3 1| recon WAGNER DE S0UZA 06/6A8 e | ws 205860 1/5/206 | sors20 | 30 | 30 | s sassaz|rs  1siaso7| RS zessifRs  owm R$ - ws s.aaaaz | S 78149
4 o | recar posto vaco B 8 2.752,19) o [ o [&s sassaz|rs  asasor|rs  zessifes  oam Rs s -
B o | recor posTo vaGo s RS 2752,19) o [ o [rs saaaaz|rs  asnasor[rs  2essifes  oam RS - ws
3 o | recar posto vaco B 8 2.752,19] o [ o [&s sassaz|rs  asasor|rs  zessifes  oam Rs s -
7 o | recor posTo vaGo s Rs 2752,19) o [ o [rs saaaaz|rs  asnaso7[rs  aessifrs  oam RS - ws

5 ToraL rs - |ns 1633326 | RS 2304,08

RECEPCIONISTA ESPECIALIZADO
1 1| recese ALEXANDRE DE BARROS SILVA S e | ws 3se953| 1/5206 | sorsr202 | 30 | 30 | s aszs| RS 2w0s093[ ks 263137 [ RS oasss Rs B 631528 | RS 287
B e N P — o | oo |w sssess| usems | s | w | w0 | ossas|ns  osonws  wsw|w  oww| s I - .
s |0 | e || om0 ooz ummases oo w | we |m sses| s | s | | w | o1 s w5 ww|w  oow|  m I 2a0n08| 16 a0 -
4 1| reces CARLOS BARREIRA MARTINS sep 21512024 ”s 356953 15206 | sors202 | 30 | 30 [s 6as28| RS 2105093 | RS 263137 [ms  oams RS s 631528 | RS 287
B 1| reces CHARLEANE DE JESUS SOUSA E SILVA sio /412024 ”s 356953 150206 | sors20 | 30 | 30 |ms 6as28| RS 2105093 | RS 263137 [ms  oams RS s 631528 | RS 0287
6 1| reces CINTIA LEAL NASCIVEENTO sop /412024 ”s 3se953| 15206 | sorsozs | 26 | 26 | s asas| RS 2105033 [ RS 23137 [ws  osms RS s sar32a | B au287
7 1| recese DANIEL THEDESCO CORREA 06/6A8 e | ws 3se953| 1/s206 | sorsr202 | 30 | 30 | s asas| RS 20s093[ ks 263137[ RS oasss Rs B 631528 | RS 287
s 1| reces DANIELLE PERALTA DUARTE DE MEDEIROS sca s/a2024 ”s 356953 15206 | sors202 | 30 | 30 | s asas| RS 2105033 [ RS 263137 [ws  oems RS s 631528 | RS 287
s 1| recese e DIEGO ROBERTO FORTUNATO PEREIRA sca s [ ws aseoss| s | a5 [ 30 | 30 [ws aszs| RS 20s093[ RS 2s3137[ws oamss 10 R 210509 | 8 221019 [ 8 287
0 1| recese DIOGO RAMOS LIRIO sio 17412020 ”s 356953 /s | 35202 | 30 | 30 | s 6as28|rs 20509 [rs 26337 [ R oams RS - 631528 | S a287
1 1| recese ELLEN CRISTINE VIEIRA DOS SANTOS soa 005 | R 356953 15206 | 3520 | 30 | 30 | s as28| RS 20509 [ RS 26337 [ RS oass RS < frs 631528 | 1S 287
2 1| recese EMMANUEL FRANCISCO GARCIA MARTINS NETO soa 17412020 ”s 356953 15206 | 3520 | 30 | 30 | s as28| RS 210509 [ RS 26337 [ RS oass Rs fws 631528 | RS 9287
13 1| reces FELIPE PACHECO TORRES BARBOSA s 1/4/2020 ”s 356953 15206 | sors20 | 30 | 30 [s as2s|rs  20s09[rs  26m3[es s RS ws 631528 | S 942,87
1 1| recese FLAVIO SOUZA SILVA sso0 s [ ws 3se953| 1/5/206 | sorsr02 | 30 | 30 | s aszs| RS 20s093[ RS 2s3137[ws oamss RS | ws 631528 | RS 287
01/05/2026 3 30/05/2025 (30 e

15 1| Recese 105120202 30108 2000 (B0 o) |GABRIELLE ANIOS DANIEL o7 1/a/2024 RS 356953| /572026 | 3052026 | 30 | 30 |ws 631528| RS 2105093( RS 263137 s 04386 0 RS 631528 | RS RS
16 1| recese JEFERSON FONSECA GONCALVES sop s | ws 356953 1750206 | sorsr02 | 30 | 30 |ms aszs|rs 205093 [ ks 263137 [ws  oamss RS [ 631528 | RS 287
17 1| Recese oo JULIANA SA DE BARROS sec 1/a/2024 RS 356953| 1/5/2026 | 3052026 | 30 | 30 |ws 631528 RS 2105093[ RS 263137 s 04386 1 RS 21051 rS 610477 | RS 1287
18 1| recese Desligada em 26/05 LARIANE DA COSTA GUERRA NeP yapoe | ws 356953 175206 | sorsr02 | 30 | 30 |ms asas|rs 205093 [ ks 263137 [ e oasss 4 RS sa2.0a| 5 sa7324 | S 287
19 1| reces LUANA DE ALMEIDA AZEVEDO BALBINO ser e | ws 3se953| 1/5206 | sorsr202 | 30 | 30 | s aszs| RS 20s093[ RS 263137 [ws s RS | ws 631528 | S o287
2 1| reces LUCAS RODRIGUES DE SOUZA soL e | ws 3se953| 1/5206 | sorsr202 | 30 | 30 | s aszs| RS 20s093[ RS 263137 [ws s RS | ws 631528 | S o287
2 1| recese 20/0SI2010 a0 2 ) LUCIANA SILVA DE ALMEIDA soL o | ws 3se953| 1/s/206 | sors02 | 30 | 30 | s aszs|rs 205093 [ RS 2s3137[ws s 1 RS 25261 | 55 378917 | RS 287
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CONTRATO N2 9.021/2024 - GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.
Valores conforme Termo de Apostilamento 01/2024

01 a 31 de maio de 2026
Quant. 5530 00 Nicio Dias CUSTOPOR | DESCONTODE | DESCONTO DE | DESCONTO DE
et | n | runco OBSERVAGOES PRESTADOR Aren Pk SALARIO piniogy |FiMpeRioD0 e vatorpoposTo/mes | custororoia [ custorornora| et PO o e otmor” | - pesconTo Das HoRas Em s TOTAL MENSAL CONTA VINCULADA
2 1 REC ESP. LUCINETE MARIA FERREIRA BEZERRA NFP 1/12/2025 RS 3569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 6.31528 | RS 942,87
23 1 REC ESP MONIQUE FONSECA DE RESENDE S50 25/4/2024 RS 3569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 6.31528 | RS 942,87
24 1 REC ESP. PAMELA JESSICA FERREIRA DA SILVA soL 1/4/2024 RS 3569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 6.31528 | RS 942,87
25 1 REC ESP. PATRICIA TORRES GONCALVES soL 2/4/2024 RS 3569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 6.31528 | RS 942,87
26 1 REC ESP. RAQUEL DA SILVA SOUZA GODINHO S50 5/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | RS 263137 | RS 0,4386 RS - | RS 6315,28 [ RS, 942,87
27 1 REC ESP REGIANE ALVES PEREIRA SFI 1/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | RS 263137 | RS 0,4386 RS - | RS 6.315.28 | RS 942,87
07/05/2026
28 1 REC ESP. Atestade Médico RENATA MARIA RIBEIRO DA SILVA DG/GAB 1/4/2024 RS 3569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 26,3137 | RS 0,4386 1 R$ 210,51 | RS 6.104,77 | RS 942,87
29 1 REC ESP. RICARLOS GRACIANO DE OLIVEIRA SDT 5/4/2024 RS 3569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 6.31528 | RS 942,87
30 1 REC ESP. | THALITA PECANHA MADEIRA SDP 1/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | RS 263137 | RS 0,4386 RS - | RS 6.315.28 | RS 942,87
31 1 REC ESP. VANESSA DE OLIVEIRA SIRIBRINSKY scL 1/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 263137 | RS 0,4386 RS - | RS 6.315.28 | RS 942,87
32 1 REC ESP. VITORIA FONSECA CAMPANHA SGP. 1/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | RS 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 631528 | RS 942,87
01/05/2026 3 12/05/2025 (12 diae)

5 1| recese 0512000 2 13 el 2020 12 d2s) WELLINGTON DE SOUZA CARVALHO so 1/4/2024 8 3se953| 152006 | so/572026 | 30 | 30 | s 6a1s2s[ RS 2105093[ RS 263137( RS o4z 1 RS 25261 [ R 378917 [ RS 287
34 1 REC ESP. \WESLEY SILVA DE MEIRELES SPL 2/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | RS 26,3137 | RS 0,4386 R$ - | RS 631528 | RS 942,87
5|0 [ecee | ovemomasmmsusan [ ousuncanno wo s | s sseoss| wsnms | sosimzs | 30 | 30 [ws [ P P T s S o s
36 1 REC ESP. WILLIAM DOS SANTOS FONTES siM 1/4/2024 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | RS 26,3137 | RS 0,4386 RS - | RS 631528 | RS 942,87

36 TOTAL| RS 23.366,54 | RS 203.141,51 | RS 33.000,32

REPROGRAFO

1 ReP posto vaco R ] [ [ I [ws aszzsofrs  mzasoofms  aesisf e oze [ s i Rs

o Tomad] s = e .

SECRETARIA
1 1 SEC (AMANDA LIMEIRA MOREIRA SGA 1/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
2 1 sec |ANA CLAUDIA MENDONGA FRANCO 57172026 RS a7330| s/2026 | 307572026 | 30 0 |rs som22| rs 2693073 rs 336634 | RS 05611 RS - R 807922 | RS 124974
3 1 SEC |ANDREIA VERAS DA CUNHA TORRES PRG 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
4 1 SEC BIANCA LAIA BRASIL. SPC 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS 8.079,22 | RS 1.249,74
5 1 SEC CASSIANA DA SILVA ASSUNCAO S50 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
6 1 SEC CATIA SOUZA DA COSTA DG - DG/GAB 5/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
7 1| sec CHRISTIANE GONGALVES BORGES o2 /412024 ws arnao| s | soisr02s | 30 | 30 | s sorsaz|rs  aesa0mf RS ssessalRs  osen " s sors22 | A 120974
8 1 SEC CINTIA LEAL NASCIMENTO SGP. 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 a 4 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 1.077,23 | RS 1.249,74
9 1 SEC ELISANGELA ALVES DE ASSIS SEP. 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
10 1 SEC FATIMA CRISTINA MENDES MARQUES INT 1/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 807922 | RS 1.249,74
11 1 SEC FERNANDA DOS REIS DOMINGUES scL 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
12 1 SEC FERNANDA GAMA RODRIGUES DO NASCIMENTO AUD 5/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
13 1 SEC FRANCIANE DA SILVA BELFORT STM 1/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 807922 | RS 1.249,74
14 1 SEC (GRACE DE SOUZA SANTOS STM 2/12/2025 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 807922 | RS 1.249,74
15 1 SEC HELIATRICE DE SOUZA SILVA SPL 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
16 1 SEC HELOISA AZEDIAS DOS SANTOS PRG 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
12026 2 18/05/2026 (15 di
v 1| s e o JESSICA MIRANDA DOS ANIOS E omapoas | ks ariso| s | sorsozs | 30 | 30 | s sorsaz|rs  zs9s07| RS sessafws  osen 15 "s aosse | ks 0361 | RS 120978
11/05/2024 2026 (20 di

18 1 SEC 05 ﬂ;::aj“/::t/?l:‘ 0des) KELLY MOREIRA ouwv 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 20 RS 5.386,15 | RS 2.693,07 | RS 1.249,74
19 1 SEC LUCIA MARIA ALVES REGO NFP 5/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 807922 | RS 1.249,74
20 1 SEC LUCIMAR CESQUIM MEDEIROS NFP 2/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 807922 | RS 1.249,74
21 1 SEC LUDMILA DA SILVA GERALDO DIR-3 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
22 1 SEC LUIZA HELENA THEDESCO DA CUNHA S50 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
23 1 SEC MARIANA CAMPOS SAMPAIO SDC 1/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 05611 RS - RS 807922 | RS 1.249,74
a || s osrnze 230 00930 e renena wonTaRo oA A wor v |8 x| v | s | 0 | 0 | somar| s saos|ws  mesw|ws  osu| w s samsas | 1 2esson| 58 Latss
25 1 SEC MONICA FREITAS DOS SANTOS IGNACIO SPG. 1/4/2024 RS 4731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS - RS 8.079,22 | RS 1.249,74
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CONTRATO N2 9.021/2024 - GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.
Valores conforme Termo de Apostilamento 01/2024

01 a 31 de maio de 2026

awn |y | fungio pr— f— fon | fowsstono |, | o o= || £ ‘ custoponnona|  CUTOPOR | DESCONTODE | DSSEONTODE | DSSCONTOOE | oo s omas s — CONTAVINCULADA
26 1 SEC RITA DE CASSIA PINHEIRO BORGES soL 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 05611 RS - | RS 8.079,22 | RS 1.249,74
27 1 SEC m/osnmzja?//ozigj: (1 dos) |SHIRLEY DOS SANTOS BRAVO SFO 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 05611 1 RS 2.962,38 | RS 5.116,84 | RS 1.249,74
28 1 SEC VALERIA ANDRADE ORNELAS SPG. 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 05611 RS - | RS 8.079,22 | RS 1.249,74
29 1 SEC VANIA MARINA COSTA BIZONI SDT 1/4/2024 RS 4.731,30| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 05611 RS - | RS 8.079,22 | RS 1.249,74
30 1 SEC VITORIA REGIA DE FRANCA DE SOUZA DIR-1 23/2/2026 RS 4.731,30( 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS 8.079,22 | RS 1.249,74
a || = ovosyatsa2osans 0ax) e naos savraco P P e e i soma|ws  wsas|ws  me|m osen| " sangas | s 2es307 [ s Laesa
32 1 SEC Recém TAISSA DE 'NORONH/ 4/5/2026 RS 4.731,30|  4/5/2026 30/5/2026 30 26 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | R$ 33,6634 | RS 05611 R$ - | RS 7.001,99 | RS 1.249,74
33 1 SEC | GEOVANNA SANTOS MACHADO 19/1/2026 RS 4.731,30| 1/5/2026 31/5/2026 30 26 RS 8.080,22 | RS 269,3407 | R$ 33,6676 | RS 05611 RS - | RS 7.002,86 | RS 1.249,74
34 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
35 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
36 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
37 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
38 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
39 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a0 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a1 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a2 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a3 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
aa o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a5 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a6 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a7 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a8 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
a9 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | R$ 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
50 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
51 o SEC POSTO VAGO o 0 RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - | RS
52 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
53 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
54 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
55 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
56 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
57 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
58 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
59 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
60 o SEC POSTO VAGO o o RS 8.079,22 | RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 05611 RS - RS
33 TOTAL( RS 23.160,43 | RS 234.298,25 | RS 41.241,41
SECRETARIA EXECUTIVA|
1 1 SECEXE | 12/05/2026 a 31/05/2026 (20 dias) Férias / Recesso | ADRIANA FERREIRA DOS SANTOS DIR-3 1/4/2024 RS 6.328,00| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 10.503,48 | RS 350,160 | RS 43,7645 | RS 0,7294 20 RS 7.002,32 | RS 3.501,16 | RS 1.671,50
2 1 SECEXE (ALESSANDRA DOS ANJOS ALBUQUERQUE CARDOSO DIR-4. 1/4/2024 RS 6.328,00| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 10.503,48 | RS 350,160 | RS 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS 10.503,48 | RS 1.671,50
3 1 SECEXE ANE CAROLINE BABILON DOS SANTOS. DIR-1 1/4/2024 RS 6.328,00| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 10.503,48 | RS 350,1160 | R$ 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS 10.503,48 | RS, 1.671,50
4 1 SECEXE |CATIA REGINA MANFREDINI DG/GAB 1/4/2024 RS 6.328,00( 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 10.503,48 | RS 350,160 | R$ 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS 10.503,48 | RS 1.671,50
5 1 SEC EXE ISABEL CRISTINA MILLER DG/GAB. 17/4/2024 RS 6.328,00( 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 10.503,48 | RS 350,160 | R$ 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS 10.503,48 | RS, 1.671,50
6 1 SEC EXE ROSILANE DE VASCONCELOS SILVA RIOS MAIA DG - DG/GAB 1/4/2024 RS 6.328,00( 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 10.503,48 | RS 350,160 | R$ 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS 10.503,48 | RS, 1.671,50
7 o SECEXE POSTO VAGO RS 5.886,51 o o RS 10.503,48 | RS 350,160 | R$ 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS -
8 o SECEXE POSTO VAGO RS 5.886,51 o o RS 10.503,48 | RS 350,160 | R$ 43,7645 | RS 0,7294 RS - | RS -
6 TOTAL| RS 7.002,32 | RS 56.018,56 | RS 10.028,98
p—
1 o TEL POSTO VAGO SGA RS 1.947,61| o o RS 4.074,53 [ RS 1358177 | R$ 16,9772 | RS 0,2830 RS - | RS -
2 o TEL POSTO VAGO SGA RS 1.947,61| o o RS 4.074,53 [ RS 1358177 | R$ 16,9772 | RS 0,2830 RS - | RS -
3 o TEL POSTO VAGO SGA RS 1.948,61| o o RS 4.074,53 [ RS 1358177 | R$ 16,9772 | RS 0,2830 RS - | RS -
o TOTAL| RS RS RS
awrt || o p— resTaoOR FesTa aea | oMsono | o | meo | peonol P | D5 | uonoopostomts | custoronom |custoponnona| CUSOPOR | DESCONTODE | DESCONTODE | DESCONTODE | g g oas onas s ToraLwensaL conTavcutAoa
1 1 Ass 1SIS DANTAS DE SOUZA COUTINHO soL 23/3/2026 RS 25672,34) 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 4.954,10 | RS 165,1367 | RS 20,6421 RS 0,3440 RS - | RS 4.954,10 | RS 705,88
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

CONTRATO N2 9.021/2024 - GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA.
Valores conforme Termo de Apostilamento 01/2024

01 a 31 de maio de 2026
Quant. ADMISSAO DO INicIO Dias. Dias CUSTO POR DESCONTO DE DESCONTO DE | DESCONTO DE

ant Fucio OBSERVAGOES PRESTADOR Aren P SALARIO ooy [Fmperiopo| e | Dles vator oo posTo/mes | custororoia [ custopornora|  Spero PO o ool | - pesconTo oas Howas m s TOTAL MENSAL CONTA VINCULADA
2 REC ESP. (GEOVANNA SANTOS MACHADO SEP 19/1/2026 RS 3.569,53| 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 263137 | RS 0,4386 RS RS 6.31528 | RS 942,87
3 REC ESP. LETICIA CARDOSO DA SILVA S50 2/2/2026 RS 3.32049( 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 6.315,28 | RS 210,5093 | R$ 263137 | RS 0,4386 RS - | RS 6.31528 | RS 877,08
4 SEC MARGARETE DE SOUZA CAMPOS SGE 15/12/2025 RS 4.40121( 1/5/2026 30/5/2026 30 30 RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS RS 8.079,22 | RS 1.162,55
5 SEC VERA LUCIA DO COUTO FREITAS 9/4/2026 RS 4.731,30( 1/5/2026 30/5/2026 2 2 RS 8.079,22| RS 269,3073 | RS 33,6634 | RS 0,5611 RS RS 5.92476 | RS 1.249,74
ToraL| gs »s 3158864 | RS asm12

21 funcionarios, menos demitidos e vagas em aberto 180 R$ 534.332,66 RS 1.365.724,25 Glosas do Periodo| RS 83.280,59 | R$ 976.510,76|  TOTAL CONTA

VINCULADA

VALOR TOTAL MEDICAO 01/05/2026 a 31/05/2026

976.510,76

R$ 155.240,85

Pigina6d0s




UASG 323031 Termo de Referéncia 4/2024

Termo de Referencia 4/2024

Informacdes Basicas

Nimero do UASG Editado por Atualizado em

artefato

4004 323031-AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO -  RONALDO VINICIUS 12/01/2024 09:29 (v
ANP-RJ BENETTI 1.0)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacdo Administrativo
V - prestagdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 48610.221201
continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra /2023-91

1. Definicdo do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao de servigos de apoio administrativo e servigos auxiliares, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela 1 abaixo, conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo e servigos auxiliares, conforme quantidades estimadas e
especificagdes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas
Natural e Biocombustiveis — ANP, designada neste termo como Contratante, instalada na Avenida Rio Branco, 65 — Centro, Rio
de Janeiro/RJ — CEP: 20090-004, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo Orgdo nesta Unidade da
Federacdo e/ou em qualquer outro Orgdo Piblico para cumprir exigéncias de Acordos de Cooperagio Técnica.

1.3.1. Considerando-se a previsao legal disposta no art. 3°, da IN SLTI/MP n° 05/2017, e levando-se em conta a natureza similar
dos cargos ora demandados, e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o
desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Contratante e/ou de comprometimento da
qualidade desses servigos, havera o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor global,
conforme discriminado abaixo:

Tabela 1
GRUPO ITENS POSTO QUANTITATIVO CATSER
1 Assistente Administrativo 87
2 Carregador 6

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 1de 44
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 323031 Termo de Referéncia 4/2024

3 Gargom 7
4 Mensageiro 6
5 Recepcionista 2
1 6 Recepcionista Bilingue 7 5380
7 Recepcionista Especializado 35
8 Reprégrafo 2
9 Secretaria 59
10 Secretaria Executiva 8
11 Telefonista 3
TOTAL 222

1.3.2. A licitagdo sera em grupo unico, formado por itens, conforme tabela 1 constante do Termo de Referéncia (item 1.3.1),
devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o compde, portanto ndo hé pertinéncia e conveniéncia em se agrupar
os servigos prestados em lotes, visto que o objeto é tinico (prestagdo de apoio administrativo), de natureza indivisivel, e a
CONTRATADA percebera pelos servigos prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinados por prestador, considerando os
servigos efetivamente prestados.

1.3.3. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do
Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE.

1.3.4. Por determinagdo normativa, 0 CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme o previsto no Art. 125, da Lei
N° 14.133/2021.

1.3.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de servi¢co comum.
1.3.6. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela 1 acima.
1.3.7. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.3.8. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 meses (Orientagdo Normativa AGU N° 38, de 13 de dezembro de 2011), contados
da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos Art. 106 e 107 da Lei N° 14.133, de 2021.

1.3.8.1. Neste contexto, considerando a experiéncia de contratagdes similares, este tipo de contratacdo é realizado na
Administracdo com vistas a execucdo durante 10 anos, salvo em casos extremos de descumprimento do contrato em que os
interesses da prépria Administragdo sdo resguardados pela possibilidade de rescisdo e aplicagdo de sangdes administrativas.

1.3.8.2. Apesar de ndo existir amortizagdo de investimentos, por ndo se tratar de uma compra, o prazo de 30 (trinta) meses reduz
o risco empresarial e consequentemente reduz os custos indiretos administrativos e repercute na previsao de lucros, contribuindo
para um menor prego.

1.3.8.3. Além disso, é importante destacar que o contrato tem como base uma planilha de custos que leva em consideracdo os
dissidios coletivos das categorias trabalhistas que delimitam os processos praticados garantindo que sejam executados de acordo
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com as normas. Vale ressaltar que essa é uma contratagdo recorrente, com baixo indice de rotatividade, o que torna mais atrativa
uma contratacdo de longo prazo que permita a amortizagao de eventuais custos existentes.

1.3.8.4. Ademais, além de todo o exposto, conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar, item 4, “a contratacdo terd o prazo
de 30 (trinta) meses, visando com isso reduzir os custos administrativos decorrentes de sucessivos aditivos de prorrogagdo.” Ou
seja, hd uma economia de custos na Administracdo Publica que seria necessaria para prorrogar o contrato sucessivas vezes até
atingir o prazo de 10 anos.

1.3.8.5. Neste interim, o art. 106, II da Lei N° 14.133, de 2021, prevé para contratacdes de servicos e fornecimento continuado
que “a Administragdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios
vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencdo”. Quanto a rescisdo contratual por auséncia de crédito ou
vantajosidade, “a Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentdrios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem” (art. 106, III) remetendo-se as regras
especificas constantes do contrato, inclusive em relagdo a aplicagdo do art. 106, §1°.

1.3.8.6. E fundamental que a avaliacio da vantajosidade seja abrangente, considerando tanto o preco quanto as condicdes de
execucdo. A CONTRATANTE fard um acompanhamento minucioso por parte da fiscalizacdo que fornecera informacdes
técnicas a autoridade competente de forma tempestiva para garantir a constante observancia da qualidade da execucdo do
contrato. Ndo se deve considerar que a andlise da conveniéncia se restrinja ao aspecto do prego, ja que um contrato com execugao
precéria pode causar sérios prejuizos a Administracdo.

1.3.8.7. Diante do exposto, resta justificada a contratagdo e comprovada a necessidade dos servigos continuos de apoio
administrativo pelo periodo de 30 (trinta) meses, podendo, se for o caso, ser renovada por periodo que seja necessario, atendendo-
se a exigéncia contida no item 5.2.1 da Instrugdo Normativa ANP n°® 4/1999.

Da classificacdo dos servicos

1.4. O servigo é enquadrado como continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletr6nica, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando como critério de julgamento o menor preco global conforme Art. 6°, item XXXVIII, letra "a" da Lei 14.133 de
2021, c.c. 0 § 1° do Art. 1°, do Decreto 10.024 de 2019.

1.4.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

1.4.2. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

1.4.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1. Declaracdo do Objeto: Propde-se neste Termo de Referéncia, a contratacdo de postos de trabalho para a realizacdo de
servigos eminentemente acessorios e ndo ligados diretamente a atividade-fim desta Agéncia, por intermédio da terceirizagdo de
que trata o Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, alterado pelo Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, em consondncia
com o Acérddo 1069/2011, reforcado pelo Acérddo 4470/2018 - TCU - 1* Camara e legislagdo correlata, tendo em vista o
término da vigéncia do contrato atual.

2.1.2. Fundamentac¢do da Contrata¢do: A contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servicos objeto do presente
Termo de Referéncia encontra amparo legal na Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, no Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, Lei
n° 9.632, de 07 de maio de 1998; no Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, alterado pelo Decreto n° 9.507 de 21 de setembro
de 2018; na Instru¢do Normativa n° 05 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 26 de maio de 2017, e nas demais
disposigdes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos. Somado a isto, a contratacdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, encontra base legal também no Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores; no Decreto
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10.024, de 20 de setembro de 2019; na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204, de 06 de
setembro de 2007, alterado pelo Decreto n° 8.538 de 6 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes.

2.1.3. Justificativa para a divisdo dos cargos em grupos: A licitacdo serd em grupo tinico, formado por itens, conforme Tabela
01 constante do Termo de Referéncia (item 1.3.1), devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o compde.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual detalhado no Documento de Formalizacdo de
Demanda N° 218/2023 (3172912).

3. Descricao da solucao
DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares, abrange a contratacdo de
empresa, especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e servigos auxiliares, conforme
quantidades estimadas e especificacdes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pelo
Orgao nesta Unidade da Federacio.

4. Requisitos da contratacao
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1. O atendimento da necessidade de contratacdo de empresa para prestar servicos de apoio administrativo de forma
continuada vincula-se a realizagdo de processo licitatério que contemple todos os requisitos previstos em lei. Deverd apresentar,
ainda, junto com os documentos de habilitacdo, declaracdo de que possui os documentos abaixo ou de que reuniré condi¢des de
apresenta-los no momento da assinatura do Contrato.

4.1.2. O servico licitado possui natureza continuada, pois constitui atividade que influencia diretamente na boa execugdo da
missdo institucional da ANP. Tendo em vista o Art. 15 da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio 2017, consideram-se
servicos prestados de forma continua aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro.

4.2. As empresas que realizam a terceirizacdo de mdo de obra exclusiva nos postos de trabalho necessdrios a CONTRATADA
sdo candidatas em potencial a atender os requisitos especificados. Portanto, por se tratarem de servigos considerados comuns, a
solucdo técnica ndo é considerada restrita a um limitado mimero de agentes.

4.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

4.3.1. Os terceirizados deverdo executar as tarefas de sua competéncia conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes e sua
respectiva Descricdo de Cargos, conforme tabela 2 abaixo:

Tabela 2
CARGO DA LICITACAO REFERENCIA
Assistente Administrativo I CBO 4110-10: Assistente Técnico/ no Servigo Piblico.
Carregador CBO 7832-10: Carregador de Mercadorias.
[
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Gargom / Gargonete CBO 5134-05: Auxiliar de Servicos de Copa.
‘ Mensageiro CBO 4122-05: Mensageiro / Continuo. ‘
‘ Recepcionista CBO 4221-05: Recepcionista Auxiliar de Secretdria. ‘
‘ Recepcionista Bilingue CBO 4221-05: Recepcionista Auxiliar de Secretdria. ‘
‘ Recepcionista Especializada CBO 4221-05: Recepcionista Auxiliar de Secretdria. ‘
‘ Reprégrafo(a) CBO 4151-30: Operador de Maquina Copiadora. ‘
‘ Secretaria CBO 3515-05: Secretdria Assistente Administrativo Técnico. ‘
‘ Secretaria Executiva CBO 2523-05: Secretdria Assistente Administrativo Técnico. ‘
‘ Telefonista CBO 4222-05: Telefonista. ‘

4.4. O licitante deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do
Servico.

Sustentabilidade
4.5. Como dever institucional, os servigos serdo contratados de forma racional e responsavel, buscando-se o melhor emprego dos
recursos, com vista a atingir a eficacia e eficiéncia das agGes, assim como o atendimento aos critérios de sustentabilidade

ambiental, em consondncia com o Art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

4.5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.5.1.1. A CONTRATADA devera pautar-se nas praticas de sustentabilidade previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01
/2010, no que couber, bem como boas praticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios e de poluicdo, tais como:

a) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e dgua;
b) Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducao de desperdicios/poluigdo.

4.5.2. A CONTRATADA devera viabilizar, a cada periodo de 12 (doze) meses, pelo menos, uma agdo de capacitagdo técnica
para atualizacdo ou aperfeicoamento, com carga horéria minima de 8 (oito) horas para cada grupo de posto de servigo.

a) O conteido programatico, local e o horario de realizagdo dos cursos deverdo, ser previamente comunicados a
CONTRATANTE; e

b) Apresentar, ap6s o término da agdo de capacitagdo, um relatério para a CONTRATANTE, contendo a frequéncia, contetido
programatico, entidade promotora e avaliagdo dos participantes.

Subcontratacdo.
4.6. Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.7. Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os Art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condigdes descritas nas clausulas do contrato.
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4.8. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.9. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagio a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.11. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 horas as 16:00 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (21) 2112-6157.

4.12. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.13. Para a vistoria, o representante legal da CONTRATADA ou responsavel técnico deverdo estar devidamente identificados,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando suas habilitacdes para a
realizacao da vistoria.

4.14. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4.15. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo ptiblica.

4.16. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue “pen-drive” ou outra forma
compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem
elaborar sua proposta.

4.17. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da licitagdo.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicdes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: A execugdo do servigo serd iniciada no dia 1° de abril de 2024, prazo previsto apés
encerramento do contrato vigente, ou até o término do presente processo licitatério. Ap6s a homologacdo da licitagdo, o
adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato
e iniciar os servigos.

Local da prestacao dos servicos:

5.2. Os servicos serdo executados no Escritério Central da Agéncia Nacional do Petréleo, G&s Natural e Biocombustiveis - ANP,
localizado na Avenida Rio Branco, 65 - Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20090-004, bem como em outros iméveis que venham
a ser ocupados pela Agéncia nesta Unidade da Federacdo e/ou em qualquer outro Orgdo Piblico para cumprir exigéncias de
Acordos de Cooperagdo Técnica.

Caracteristicas do servico:

5.3. Servigo com caracteristicas especificas, sendo executado por meio de alocacdo de postos de trabalho, uma vez que o
trabalhador é colocado diretamente a servico da CONTRATANTE, ficando sob supervisdo desta, desenvolvendo as atividades
descritas no item 5.4. do presente Termo de Referéncia, sendo a CONTRATADA remunerada por postos de trabalho e por
quantidade de horas de servigos.

Rotinas a serem cumpridas:
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5.4. A execugdo contratual observara a demanda do 6rgdo que tem como base as seguintes caracteristicas:

Tabela 3
CARGO QUANTIDADE|[JUSTIFICATIVA
Assistente Esse profissional atendera a necessidade de pessoal para executar atividades de rotina
Administrativo administrativa, analisar documentos e controlar bens e valores envolvidos nas diversas
(compativel 87 operagdes realizadas. Somado a isso, realizar controles internos da agéncia, seguindo
com (I;B o adequadamente os procedimentos administrativos, comerciais, processuais e contabeis de
4110-10) sua area de atuacdo. Deverd ter bom nivel de conhecimento de todas as fases de suas
atividades consideradas de média complexidade e atuar sempre sob supervisdo.
Carregador Executar transportes internos e externos de encomendas, mobilidrios, materiais,
(compativel 06 equipamentos e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o
com CBO material e entregando-o aos destinatérios, para atender as solicita¢des e necessidades
7832-10) administrativas da agéncia, sempre sob supervisao.
Garcom / . - N oo
Garconete Necessita-se desse profissional para zelar pela boa organizacdo do refeitério / copa,
(coni ativel 07 limpando-o, guardando os utensilios em seus respectivos lugares e retirando lougas
com EB o quebradas, para manter a ordem e higiene no local. Além de atender a reunides, eventos
5134-05) internos e outras ocasides que sejam necessdrias a atuacdo destes profissionais.
Mensageiro Ha necessidade de profissional para executar trabalhos de coleta e de entrega internos e
g . externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins relativos aos
(compativel . e . .. . .
com CBO 06 interesses do drgdo, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou recolhendo o material
4122-05) e entregando-o aos destinatdrios, para atender as solicitagdes e necessidades administrativas
do 6rgdo. Além de proceder com outras demandas externas do érgdo.
Recepcionista A ANP recebe, além de outras pessoas, representantes do alto escaldo do governo e
(compativel 02 representantes dos agentes regulados, razdo pela qual da necessidade de profissional para
com CBO recepcioné-los e, assim, prestar-lhes as devidas informagdes ou encaminha-los as pessoas ou
4221-05) setores procurados, além, evidentemente, de exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Recepcionista A ANP recebe, além de outras pessoas, representantes do alto escaldo do governo,
Bilingue delegagdes estrangeiras e representantes nacionais e estrangeiros dos agentes regulados,
(compativel 07 razdo pela qual da necessidade de profissional para recepciona-los e, assim, prestar-lhes as
com CBO devidas informagdes ou encaminhé-los as pessoas ou setores procurados, além,
4221-05) evidentemente, de exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Recepcionista , -
Es eEializa da A ANP recebe, além de outras pessoas, representantes do alto escaldo do governo e
(C(fm ativel 35 representantes dos agentes regulados, razdo pela qual da necessidade de profissional para
com EB o recepcioné-los e, assim, prestar-lhes as devidas informagdes ou encaminha-los as pessoas ou
4221-05) setores procurados, além, evidentemente, de exercer outras atividades correlatas ao cargo.
Reprografo ‘. L . . ‘s
. Necessdrio para operar maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessdrio, para
(compativel . < . . .
com CBO 02 regula-las e coloca-las em funcionamento, a fim de reproduzir desenhos, tabelas,
documentos e outros impressos.
4151-30) P
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Secretaria Para dar ,suporte, prin@palr\nente, aos cargos gerencia.is e a direcdo da ANP, tal Proﬁssional

(compativel executara tarefas relativas a anot?(;ﬁo, redacdo, organizacdo de documentos, registro de

com CBO 59 comp}'o.missos e informagﬁes, além de apoiar na recepgﬁo,. nge Pr,o.ceder segundo

3515-05) especificagdes e normas internas e, de acordo com seu préprio critério, para assegurar e
otimizar o fluxo dos trabalhos administrativos.

Secretaria

Executiva Desempenha tarefas similares aos profissionais que prestam servigos de secretariado, porém

(compativel 08 com nivel de complexidade mais elevado. Além disso, detém conhecimento em um segundo

com CBO idioma, para atender as necessidades de comunicacdo da ANP e de sua Diretoria.

2523-05)

éﬂifg:;il Ha necessidade de .profisgional para operac.ionalizar amesa telef(f)n.ica da ANP, E{ fim’ Qe

com CBO 03 estabelecer comunicacdo interna, local ou interurbana entre o solicitante e o destinatario da

4202-05) chamada.

5.4.1. Da descricdo dos servicos e requisitos:

5.4.1.1 Assistente Administrativo I (compativel com o CBO 4110-10)

I - Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios, providenciando pagamento, operando maquinas e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho consideradas de baixa
e média complexidade e atuando sempre sob supervisdo.

II - Desenvolve atividades multifuncionais com base em normas e instrugdes técnicas, sob supervisdo. Preenche formuldrios
diversos, consultando fontes de informacoes disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo
de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro;
providencia conferéncia de material e servigos para encaminhamento e pagamentos; executa atividades proprias de departamento
de pessoal ou administrativo, efetuando registros, preenchendo guias e demais documentos afins; arquiva cépias de documentos
emitidos colocando-os em locais apropriados, para permitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; opera maquinas
simples de escritério e microcomputador, digitando textos, elaborando planilhas e tirando cépias xerograficas e digitalizagdo,
para contribuir na execucdo dos servigos de rotina; executa trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio e
servi¢os administrativos correlatos a atividade meio da Agéncia.

III - Requisitos:

a) Ensino Médio completo ou Curso Técnico equivalente;

b) Experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas ou tarefas afins mediante comprovacdo documental;

c) Boa fluéncia verbal;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Bons conhecimentos da lingua portuguesa;

f) Conhecimento em redagéo oficial;

g) Conhecimento em ética piblica;

h) Agir com dinamismo;

i) Habilidade em calculos matematicos;

j) Demonstrar iniciativa;

k) Demonstrar comprometimento com resultados;
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1) Ser usuario de microinformatica (Word, Excel, Internet, Power Point e Office 365); e
m) Atuar com pontualidade;
5.4.1.2. Carregador (compativel com CBO 7832-10)

I - Executa transportes internos e externos de encomendas, mobiliarios, materiais, equipamentos e outros afins, dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatdrios, para atender as solicitacdes e
necessidades administrativas da agéncia, sempre sob supervisdo, conforme detalhado a seguir: acomoda materiais e volumes em
prateleiras e estantes; movimenta mobilidrio e materiais em geral; carrega e descarrega materiais e volumes em automoveis,
caminhdes, empilhadeiras e demais dependéncias; executa as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom
desempenho do trabalho; estabelece comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informacgdes, autorizagoes e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de materiais.

II - Requisitos:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Bom nivel de educacdo;

¢) Bom preparo fisico;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Demonstrar iniciativa;

f) Demonstrar caracteristicas de cooperagao e organizagao;

g) Agir com dinamismo;

h) Trajar-se conforme as normas estabelecidas em contrato;

i) Atuar com pontualidade

ITI - E obrigatéria a utilizagdo de uniforme, conforme especificado no item 5.10.1.1.
5.4.1.3. Garcom/Garconete(a) (compativel com CBO 5134-05)

I - Zela pela boa organizagdo do refeitério / copa, limpando-o, guardando os utensilios em seus respectivos lugares e retirando
lougas quebradas, para manter a ordem e higiene no local. Cuida e manuseia equipamentos e utensilios como cafeteira elétrica
industrial, micro-ondas, liquidificador, etc. Procede a feitura de cafés para os setores do GAB e também de sucos, refrescos e
vitaminas, atendendo a pequenos pedidos. Realiza o controle didrio do material existente no setor, relacionando suas
quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios. Recolhe loucas, talheres e recipientes desocupados, colocando-os
em locais apropriados; procede a lavagem, esterilizagdo e secagem de lougas, talheres e utensilios utilizados no refeitério,
assegurando a conservacdo e o bom aspecto dos mesmos. Atende as reclamagdes e/ou sugestoes das pessoas, memorizando ou
escrevendo o seu teor, para levéa-las ao superior.

II - Requisitos:

a) Ensino Médio incompleto;

b) Curso especifico do SENAC ou entidade/instituigdo similar;
c) Boa aparéncia e higiene pessoal;

d) Bom nivel de educacéo;

e) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

f) Bom nivel de Cordialidade;

g) Demonstrar zelo;

h) Agir com dinamismo;

i) Demonstrar iniciativa;
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j) Trajar-se conforme as normas estabelecidas em contrato;

k)Atuar com pontualidade.

I1I - E obrigatéria a utilizacio de uniforme, conforme especificado no item 5.10.1.1.

5.4.1.4. Mensageiro (compativel com CBO 4122-05)

I - Executa trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins
relativos aos interesses do 6rgdo, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou recolhendo o material e entregando-o aos

destinatérios, para atender as solicitagdes e necessidades administrativas do 6rgdo.

IT - Executa servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes em um setor ou setores do
proprio 6rgdo junto as reparticoes ptiblicas, empresas e locais predeterminados, para cumprir regulamentos e outras disposicdes
da empresa. Opera méquinas de duplicacdo de documentos, como fotocopiadoras em preto e branco e/ou coloridas, plastifica e
encaderna documentos. Pode controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencgdo e limpeza.

III - Efetua pequenas compras e pagamentos de contas em hordarios pré-determinados pela CONTRATANTE, dirigindo-se aos
locais determinados para atender as necessidades administrativas do setor; encaminha visitantes aos diversos setores da empresa,
acompanhando-os ou prestando-lhes informages necessarias, para atender as solicitacdes dos mesmos; anota recados e
telefonemas, registrando-os em formularios apropriados para possibilitar comunicacdes posteriores aos interessados. Controla
entregas e recebimentos de documentos e/ou materiais, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucdo do
servi¢o. Pode coletar assinaturas em documentos diversos, como circulares, atas ou requisi¢des e outros.

IV - Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Boa fluéncia verbal;

c) Atuar com simpatia e cordialidade;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Boa capacidade de atencao e organizacao;

f) Demonstrar iniciativa;

g) Agir com dinamismo;

h) Agir com discricao;

i) Atuar com pontualidade.

V - E obrigatéria a utilizacdo de uniforme, conforme especificado no item 5.10.1.1.
5.4.1.5. Recepcionista (compativel com CBO 4221-05)

I - Recepciona clientes e visitantes na portaria de entrada da empresa e/ou no andar da diretoria, procurando identificé-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes as devidas informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los aos
andares adequados ou sala de espera e, outros servicos correlatos.

II - Atende o visitante e/ou o cliente interno, indagando suas pretensdes, para informé-lo conforme suas solicitagdes;
manipulando aparelhos telefonicos internos, atende chamadas telefénicas internas ou externas, para prestar informagdes e anotar
recados; registra os visitantes e os telefonemas atendidos, cadastrando os dados pessoais e comerciais do visitante para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Pode executar outras tarefas, como por exemplo, o agendamento de horario para
utilizagdo de salas de reunides do andar em que exerce suas fungdes ou receber fluxos de documentos para os setores por meio de
microcomputadores.

III - Requisitos:
a) Ensino Médio completo;

b) Boa dicgdo;
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¢) Boa fluéncia verbal;

d) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

e) Ter conhecimentos bésicos de microinformatica em nivel de usuério;

f) Atuar com cordialidade;

g) Bom nivel de cultural;

h) Demonstrar iniciativa;

i) Demonstrar pré-atividade;

j) Intermediar rela¢des interpessoais;

k) Atuar com pontualidade.

IV - ¥ obrigatéria a utilizagdo de uniforme, conforme especificado no item 5.10.1.1.

5.4.1.6. Recepcionista Bilingue (Compativel com CBO 4221-05)

Termo de Referéncia 4/2024

I - Recepciona clientes e visitantes na portaria de entrada da empresa e/ou no andar da diretoria, procurando identificé-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes as devidas informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los aos

andares adequados ou sala de espera e, outros servigos correlatos.

II - Atende o visitante e/ou o cliente interno, indagando suas pretensdes, para informé-lo conforme suas solicitagOes;
manipulando aparelhos telefonicos internos, atende chamadas telefonicas internas ou externas, para prestar informagdes e anotar
recados; registra os visitantes e os telefonemas atendidos, cadastrando os dados pessoais e comerciais do visitante para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Pode executar outras tarefas, como por exemplo, o agendamento de hordrio para
utilizacdo de salas de reunides do andar em que exerce suas fungdes ou receber fluxos de documentos para os setores por meio de

microcomputadores.

III - Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Boa dicgdo;

¢) Boa fluéncia verbal no pétrio idioma e na lingua inglesa;
d) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;
e) Atuar com cordialidade;

f) Bom nivel de cultura e educagio;

g) Demonstrar iniciativa;

h) Agir com dinamismo;

i) Demonstrar pré-atividade;

j) Intermediar relacGes interpessoais;

k) Atuar com pontualidade;

1) Dominio de microinforméatica em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), Internet e Lotus

Notes.

IV - E obrigatéria a utilizacdo de uniforme, conforme especificado no item 5.10.1.1.

5.4.1.7. Recepcionista Especializada (compativel com CBO 4221-05)
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I - Recepciona visitantes e/ou clientes internos em setores especificos, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes as devidas informacdes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados e, outros servicos
correlatos.

IT - Atende o visitante e/ou o cliente interno, indagando suas pretensdes, para informé-lo conforme suas solicitagdes;
manipulando aparelhos telefonicos internos, atende chamadas telefénicas internas ou externas, para prestar informagdes e anotar
recados; registra os visitantes e os telefonemas atendidos, cadastrando os dados pessoais e comerciais do visitante para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios, presta servigos de digitacdo e digitalizacdo de documentos; auxilia nos servigos
de organizagdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; recebe, distribui e
encaminha expediente e processos e realiza o agendamento de servicos. Pode executar outras tarefas, como por exemplo, o
agendamento de hordrio para utilizagdo de salas de reunides do andar em que exerce suas fungdes ou receber fluxos de
documentos para os setores por meio de microcomputadores.

III - Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de um ano em atendimento telefonico, atendimento ao ptiblico e/ou rotinas administrativas mediante
comprovacao documental;

c) Boa diccao;

d) Boa fluéncia verbal;

e) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;
f) Atuar com cordialidade;

g) Bom nivel de discernimento;

h) Bom nivel cultural;

i) Demonstrar iniciativa;

j) Demonstrar proatividade;

k) Intermediar relagdes interpessoais;

1) Atuar com pontualidade;

m) Dominio de microinformética em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), Internet e Office
365.

5.4.1.8. Reprografo (compativel com CBO 4151-30)

I - Opera maquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessério, regulando-as e colocando-as em funcionamento,
através de pressdo sobre teclas e alavancas de acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos e
outros impressos.

IT - Opera e mantém em perfeito estado e funcionamento as maquinas copiadoras existentes, efetuando tiragem de boletins,
tabelas, graficos, formularios, processos e demais documentos a serem reproduzidos, executando tarefas afins ao servico de
multigrafia; Verifica se as maquinas copiadoras estdo em perfeito funcionamento e em caso de defeito ou qualquer anormalidade
comunicar imediatamente ao responsavel; Atende prontamente, com presteza e polidez, as solicitagdes de fotocdpias ou
encadernacdo, encadernando os trabalhos através de equipamento ja existente e comunicando aos setores solicitantes que os
servicos se encontram realizados; Arquiva cépias e encadernagdes, de acordo com orientagdes do responsavel do setor; Guarda
sigilo das informac@es as quais tiver conhecimento nos seus respectivos locais de trabalho, em razdo de suas atribui¢des; Mantém
organizado seu local de trabalho; Mantém ética condizente ao seu local de trabalho; Zela pelos equipamentos e materiais de uso
diario.

III - Requisitos:

a) Ensino Médio completo;

b) Experiéncia minima de seis meses em tarefas afins;
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c) Boa fluéncia verbal;

d) Bom relacionamento para trabalho em equipe;

e) Demonstrar iniciativa;

f) Atuar com simpatia e cordialidade;

g) Agir com dinamismo;

h) Relacionar-se com flexibilidade;

i) Agir com discricdo;

j) Boa capacidade de atencdo e organizacao;

k) Atuar com pontualidade.

5.4.1.9. Secretaria (Técnico) (compativel com CBO 3515-05)

I - Executa tarefas relativas a anotagdo, redagdo, organizacdo de documentos e a outros servigos, como recepcdo, registro de
compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos gerenciais da Agéncia, procedendo segundo especificagdes e

normas internas e, de acordo com seu préprio critério, para assegurar e otimizar o fluxo dos trabalhos administrativos.

IT - Anota ditado de cartas, relatérios, atas de reunido e outros tipos de documentos, tornando-os em linguagem corrente, para
digité-los e providenciar a expedicdo e/ou seu arquivamento; digita as anotagdes, tarefas, planilhas, gréaficos, apresentagdes ou
outros documentos, executando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reproducdo ou o
seu despacho; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo do servico
publico (redacdo oficial), assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa. Organiza 0s compromissos
de sua chefia e equipe técnica da area, dispondo de horérios de reunides, entrevistas, viagens nacionais ou internacionais e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o
cumprimento das obrigacdes assumidas. Recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas. Organiza e mantém um
arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, etiquetagem e sua guarda, para conserva-los e
facilitar a consulta; faz o levantamento das necessidades do setor interagindo com as édreas pertinentes efetuando as anota¢des
necessdrias para requisiges e guarda de material de escritério, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas,
seguindo os processos de rotina interna para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia e equipe
técnica. Pode manipular maquinas de calcular, copiadoras, scaners e outras maquinas simples, além do microcomputador. Pode
acompanhar a chefia em reunides. Elabora textos, tabelas, planilhas eletronicas, apresentagdes, banco de dados, sistema de
gerenciamento de documentos e navegacdo para pesquisa na Internet.

III - Requisitos:

a) Registro profissional em CTPS, conforme determinado pela Lei n.® 7.377, de 30/09/1985, emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho — DRT do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Curso técnico de Secretariado (2° Grau profissionalizante na drea de Secretariado, completo);
c) Experiéncia em rotinas administrativas minima de 2 anos mediante comprovagdo documental;
d) Boa fluéncia verbal;

e) Boa diccao;

f) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

g) Excelentes conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;

h) Desejavel fluéncia num segundo idioma, preferencialmente, o inglés ou o espanhol;

i) Agir com dinamismo;

j) Dominio de microinformatica em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), Power Point
(apresentacoes), Internet e Office 365;
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k) Experiéncia em arquivo, expedicdo e controle de documentagdo, atendimento telefonico, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis, etc.;

1) Manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso no desempenho de suas atribui¢des;
m) Comprometimento com resultados;

n) Capacidade de concentragdo e assimilagdo de contetidos;

0) Buscar o autodesenvolvimento;

p) Bom nivel de adaptabilidade;

q) Excelente nivel de organizacdo e planejamento de suas rotinas;
1) Redacdo prépria;

s) Conhecimento em redacdo oficial;

t) Conhecimento em ética publica;

u) Atuar com pontualidade.

5.4.1.10. Secretaria Executiva (compativel com o0 CBO 2523-05)

I - Executa tarefas relativas a anotagdo, redagdo, organizacdo de documentos e a outros servigos, junto aos cargos diretivos da
empresa, desempenhando estas atividades segundo especificagdes e normas administrativas internas e, utilizando seu préprio
critério, para assegurar e otimizar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos.

II - Desempenha tarefas similares aos que realizam os servigos de Secretdria, porém com nivel de complexidade mais elevado.
Além disso, detém conhecimento em um segundo idioma, para atender as necessidades de comunicacdo da ANP e de sua
Diretoria.

III - Requisitos:

a) Registro profissional em CTPS, conforme determinado pela Lei n.° 7.377, de 30/09/1985, emitido pela Delegacia Regional do
Trabalho — DRT do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) Minimo de trés anos de experiéncia na funcdo ou em tarefas afins;

¢) Boa fluéncia verbal;

d) Boa dicgdo;

e) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

f) Excelentes conhecimentos da gramatica e ortografia da lingua portuguesa;
g) Agir com dinamismo;

h) Dominio de microinformdtica em programas como Word (editor de textos), Excel (planilhas eletronicas), Power Point
(apresentacoes), Internet e Lotus Notes. Desejavel, mas ndo obrigatério: Access (banco de dados) e agenda eletronica;

i) Experiéncia em arquivo, expedicdo e controle de documentacdo, atendimento telefonico, fax, reprografia, controle de agenda,
agendamento de viagens nacionais e internacionais, reservas de hotéis, etc.;

j) Bom nivel de flexibilidade;

k) Conhecimento oral e escrito em um segundo idioma, preferencialmente o inglés;
1) Demonstrar iniciativa;

m) Demonstrar orientagdo para a qualidade;

n) Excelente nivel de discrigdo;
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0) Demonstrar comprometimento com resultados;

p) Demonstrar alta capacidade de concentracdo e assimilacdo de conteudos;
q) Intermediar as relacdes interpessoais;

1) Trajar-se conforme as normas exigidas em sua profissdo;

s) Ser capaz de atualizar-se tecnicamente;

t) Demonstrar predisposigdo a desafios;

u) Bom nivel de adaptabilidade;

v) Excelente nivel de organizacdo e planejamento de suas rotinas;

w) Redagdo propria;

x) Atuar com pontualidade.

IV - Os postos de Secretaria Executiva sdo destinados a atender a Diretoria da Agéncia, porém havendo opgdo pela ndo utilizagdo
destes postos pela Diretoria, estes poderdo ser aproveitados nas demais dreas da Agéncia.

V - Tal utilizacdo deverd ser precedida de solicitacdo da drea com justificativa para o preenchimento do posto e com a devida
aprovacdo pelo Diretor da érea solicitante.

5.4.1.11. Telefonista (compativel com CBO 4222-05)

I - Maneja mesa telefonica ou uma secdo da mesma, movimento chaves ou teclas, interruptores ou outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

II - Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefénicas; opera a mesa
telefonica, movendo chaves, teclas, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicac¢do interna, externa ou
interurbana entre o solicitante e o destinatdrio ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada; registra a duracdo e/ou
custo das ligacdes, cadastrando em formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e/ou controle das mesmas; zela pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo para assegurar-lhe perfeitas condigdes de
funcionamento. Atende a pedidos de informagdes telefonicas, anota recados e registra chamadas. Pode especializar-se num tipo
particular de equipamento telefonico, e ser designado de acordo com especializagdo. Pode atender e efetuar chamadas telefénicas
internacionais. Pode exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de responsabilidade hierarquica, controlando e treinando o
pessoal e, preparando escalas de revezamento e planos de trabalho das demais telefonistas.

III - Requisitos:

a) Nivel Médio completo;

b) Experiéncia minima de seis meses na fungdo;

c) Bons conhecimentos da lingua portuguesa;

d) Excelente dicgdo;

) Boa fluéncia verbal;

f) Bom nivel de cultura e educagio;

g) Experiéncia anterior em Central Telefonica Consono 110MD;
h) Atuar com iniciativa;

i) Demonstrar dinamismo;

j) Intermediar as relacdes interpessoais;

k) Bom nivel de atengdo concentrada e assimilagdo de contetdos;

1) Agir com equilibrio emocional e apresentar resisténcia a frustragdo;
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m) Bom nivel de flexibilidade;

n) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;
0) Trajar-se conforme predisposto em contrato;
p) Agir com discricdo;

q) Bom nivel de adaptabilidade;

1) Atuar com pontualidade.

5.4.2. Os requisitos de experiéncia deverdo ser comprovados por meio dos registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, sendo aceito como tempo de experiéncia na fungdo requerida, o estdgio curricular realizado pelo candidato bem como o
exercicio em cargos na Administragdo Ptblica.

5.4.3. A Contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. Mensuracdo objetiva dos resultados: Ndo é possivel uma mensuragdo objetiva dos resultados, devido as caracteristicas
particulares do servigo, o que o enquadra na excepcionalidade prevista no Art. 2.6, do Anexo V, itens d.1, d.1.2 e d.1.3 da
Instrucdo Normativa do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, n.° 05/2017, o que ndo isenta a CONTRATADA
prestar servicos de qualidade, conforme descrigdo no item 5. (Modelo de Execugdo do Objeto).

5.6. Jornada de Trabalho: Os servicos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas ao
longo dos 5 (cinco) dias titeis da semana.

5.6.1. Os servigos serdo prestados no horério compreendido entre 07:00 e 20:00 horas (Portaria ANP n° 284 - BPE n° 66 de 15 de
outubro de 2015), de segunda-feira a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observando-
se o intervalo didrio de almogo.

5.6.2. Por necessidade de servico, na ocorréncia de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados, o prestador de servigo deverd
folgar, obrigatoriamente, na semana seguinte ao do dia trabalhado.

5.6.3. A eventual realizagdo de servigos em horas suplementares, ou inferiores, as inicialmente contratadas, respeitados os limites
legais, deverao ser compensadas, preferencialmente, no més da ocorréncia, ou até no més subsequente ao da ocorréncia.

5.6.4. Caso o hordrio de expediente do Orgdo seja alterado por determinacio legal, ou imposicio de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos hordrios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagdo.

5.6.5. E vedada a realizagdo de horas extras pelos ocupantes dos postos de servigos.

5.6.6. Os horérios de inicio e fim das jornadas serdo acordados entre os gestores de cada area e funcionérios, quando da
assinatura do contrato, juntamente com o fiscal do contrato.

5.7. Controle da frequéncia e pontualidade dos funcionarios.

5.7.1. A CONTRATADA devera aferir a prestacdo de servigo por meio de sistema de ponto eletrdnico permitido em lei e que
atenda concomitantemente, tanto ao trabalho remoto quanto ao trabalho presencial.

5.7.2. A CONTRATADA podera adotar a prestagdo de servigo por jornada, produgdo ou tarefa para o controle de frequéncia do
trabalho remoto, conforme previsto no § 2° do Art. 75-B da Lei 14.442, de 02 de setembro de 2022.

5.7.3. Compensacoes de faltas e atrasos: Por qualquer motivo, justificado ou ndo, se ocorrer falta no posto contratado, devera este
ser substituido em até 24 horas por outro de igual cargo. A ndo substituicdo no prazo acarretard em glosa do valor do dia do
posto, além de sangdes administrativas por inadimplemento contratual.

5.7.4. A compensacdo da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela CONTRATANTE nos casos em
que ndo ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos serd mais custosa que a auséncia do prestador.

5.7.5. Toda falta ao servigo ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao Preposto e este ao Fiscal do Contrato, que
analisara se exigira a vinda do repositor ou ndo.
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5.7.6. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

5.8. Trabalho remoto: A critério dos gestores das dreas demandantes de apoio administrativo de servigos terceirizados, com o
aval do Gestor do Contrato, poderd ser adotado o trabalho remoto, desde que haja motivagdo, compatibilidade das atividades com
o teletrabalho e ndo incorram em qualquer prejuizo a execugdo do contrato.

5.8.1. A realizagdo, duracdo e as condi¢des do trabalho remoto dos prestadores de servico estdo vinculados a existéncia,
manutencdo e condi¢des do PGD - Programa de Gestdo de Demandas da ANP, que pode ser revogado por critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

5.8.2. O regime de teletrabalho podera ser adotado na forma hibrida, integral ou parcial, a critério dos gestores de area.

5.8.3. Local da prestacdo dos servicos remotos: A CONTRATADA deverd comprovar que o funciondrio possui a infraestrutura
adequada para realizagdo do trabalho remoto, tais como computador, acesso a internet, mobilidrio, entre outros.

5.8.3.1. A CONTRATANTE ndo arcara com os custos citados no item 5.8.3. por ndo haver previsdo legal, portanto ndo podem
ser incluidos na planilha de formacdo de precos, salvo se houver previsdo legal.

5.8.4. A CONTRATADA disponibilizara aos prestadores de servico em trabalho remoto, sistema eletronico de registro de ponto,
preferencialmente com reconhecimento facial e geolocalizacdo, devendo emitir mensalmente relatérios gerados pelo referido
sistema para a CONTRATANTE.

5.8.5. Durante a realizagdo do trabalho remoto, deverdo ser excluidos da planilha de custos mensais todos os itens relacionados a
prestacdo do servigo de forma presencial, tais como vale-transporte, sendo permitida a manutengdo do pagamento do vale-
alimentacdo, ressalvada previsdo em sentido contrario posta na convengao coletiva da categoria.

5.8.6. Devem ser observadas pela CONTRATADA as disposigoes previstas na CLT, especialmente nos seus Art. 75-B, 75-C, 75-
De 75-E.

5.8.7. Cabe a CONTRATADA, sob a supervisdo de seu preposto, atender ao que segue:
5.8.7.1. Viabilizar a execucdo das atividades em trabalho remoto;

5.8.7.2. Manter o prestador de servigos acessivel durante todo o hordrio de expediente administrativo da CONTRATANTE,
dentro da carga hordria do posto, mantendo telefones de contato atualizados e ativos para atendimento interno e externo (quando
necessario), a fim de garantir a comunicagao eficiente e imediata;

5.8.7.3. Providenciar o comparecimento do prestador de servicos ao local de trabalho quando solicitado;

5.8.7.4. Dar ciéncia a CONTRATANTE sobre os trabalhos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades dividas ou
intercorréncias que possam afetar o desempenho dos servigos contratados; e

5.8.7.5. Garantir que o posto em trabalho remoto preserve o sigilo das informagdes acessadas remotamente.

5.8.7.6. Uma vez que ocorra a perda/falha de quaisquer equipamentos necessarios ao trabalho remoto do prestador de servico,
deverda a CONTRATADA solicitar o seu retorno ao regime presencial, imediatamente.

5.8.8. Caso ocorra inobservancia, ou impossibilidade, do estabelecido no item 5.8.7. e seus subitens, a CONTRATANTE
comunicard 8 CONTRATADA, que poderé determinar o imediato retorno ao trabalho presencial.

5.8.9. Tendo em vista que o trabalho remoto implica em custos operacionais aos trabalhadores, a prestagdo de servigos
terceirizados se viabilizard por vontade das partes ou de acordo com a CCT da categoria, registrada em contrato escrito. Em casos
omissos de CCT, a condigdo para a prestagdo de trabalho de forma remota, serd de responsabilidade do trabalhador pelos custos
de aquisigdo e manutencdo dos equipamentos tecnoldgicos, da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo dos servigos.

5.8.10. As plataformas necessarias a prestagdo de servigos de forma remota serdo disponibilizadas pela CONTRATANTE.

5.9. Normas de conduta: a CONTRATADA devera observar e cobrar de seus funciondrios, conduta, atuacdo, comportamento
que ndo sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina dentro das dependéncia da CONTRATANTE,
no ambiente virtual, ou ao interesse do Servigo Publico.

Uniformes:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 17 de 44
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 323031

Termo de Referéncia 4/2024

5.10. Sera exigido uniforme para o posto de Carregador(a), Garcom/Gargonete, Mensageiro(a), Recepcionista, Recepcionista
Bilingue. No entanto, os demais funcionarios deverdo portar, em lugar visivel, o cracha de identificacdo funcional.

5.10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.10.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio, de acordo com a tabela 4 abaixo:

Tabela 4
QUANTIDADE |QUANTIDADE
A SER A SER
POSTO TIPO DE UNIFORME ENTREGUE NO ||[ENTREGUE A
INGRESSO DO CADA SEIS
COLABORADOR| MESES
Calca jeans indigo blue. 2 1
Camisa 100% algod@o na cor cinza grafite, com gola tipo “polo” e
manga curta. A camisa deverd ostentar o nome da empresa prestadora ’ 1
deste servigo, bordado com linha na cor preta, do lado esquerdo, na
altura do peito.
Botina de seguranca com bico de ago em couro e solado de borracha. 2 1
Carregador
(@
Par de meias, na cor preta, 100% algoddo. 2 1
Luva tricotada em algoddo pigmentada. 2 1
Casaco sem gola de meia 13 na cor cinza grafite, para o inverno. 1 1
Cinta lombar com suspensorio. 1 0
Saia ou calga na cor azul marinho em tecido tipo “gabardine” ou 5 1
“oxford extra”;
Ttnica na cor azul marinho em tecido tipo “gabardine strech” ou “crepe
koshibo”, com gola de “padre” e de meia manga. Detalhe de bolso do 5 1
lado esquerdo do peito com imitagdo de lengo, em forma triangular, na
cor preta e o nome da empresa bordado abaixo;
Gargom Sapato tipo scarpin, de couro anti derrapante na cor preta; 2 1
/Gargonete
Gravata borboleta na cor preta. 2 1
Casaco sem gola de meia 14 na cor preta, para o inverno; 2 1
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Summer branco devidamente forrado e com bom acabamento, em 1
tecido tipo “gabardine” ou com, no minimo, 80% de algoddo.
Calga caqui escuro em tecido tipo “sarja”. 1
Camisa 100% algodao na cor “verde musgo”, com gola tipo “polo” e
manga curta. A camisa deverd ostentar o nome da empresa prestadora 1
deste servico, bordado com linha na cor caqui escuro, do lado esquerdo,
na altura do peito.
Mensageiro
(@
Par de meias, na cor marrom escuro, 100% algodao. 1
Cinto e sapaténis, de couro na cor marrom escuro, de boa qualidade. 1
Casaco sem gola de meia 13 na cor “verde musgo”, para o inverno. 1
Blazer azul marinho, em tecido tipo “gabardine estrech” (97% de
poliéster e 3% de elastano), fechamento: 02 (dois) botdes, bolso
embutido, localizado na parte frontal inferior. Modelo esporte fino. O 1
blazer devera ostentar o nome da empresa bordado na cor "verde
musgo" do lado esquerdo, na altura do peito.
L. Calga comprida na cor azul marinho, confeccionada com o mesmo 1
Recepcionista tecido do blazer ja mencionado.
Blusa social feminina na cor "verde musgo" em tecido tipo microfibra, 1
manga %, gola esporte.
Cinto e sapatos, de couro na cor preta, de boa qualidade. 1
Blazer azul marinho, em tecido tipo “gabardine estrech” (97% de
poliéster e 3% de elastano), fechamento: 02 (dois) botdes, bolso
embutido, localizado na parte frontal inferior. Modelo esporte fino. O 1
blazer devera ostentar o nome da empresa bordado no lado esquerdo, na
altura do peito.
Recepcionista | Calca comprida na cor azul marinho, confeccionada com o mesmo 1
Bilingue tecido do blazer ja mencionado.
Blusa social na cor "verde musgo" em tecido tipo microfibra, manga 3, 1
gola esporte.
Cinto e sapatos tipo scarpin, de couro e na cor preta, de boa qualidade 1
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5.10.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido e material de boa qualidade, compativel com o clima da
Unidade da Federagdo constante do objeto, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

5.10.3. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido no item 5.10.1.1, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagdo.

5.10.4. No caso de empregada gestante os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados ou quando necessarios.

5.10.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na
propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagdo.

5.10.6. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade, ndo sintético.

5.10.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado) o
mesmo devera ser substituido por sandélia em couro maleavel puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

5.10.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsével pela fiscalizagdo do contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.11. O objeto da presente licitacdo é para contratar empresa especializada na prestagao, de forma continua, de servicos de apoio
administrativo, conforme quantidades estimadas e especificagdes descritas neste Termo de Referéncia, a serem executados nas
dependéncias da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP. Assim, a CONTRATADA ndo tem a
necessidade de disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas ou utensilios necessarios nas execugdes dos servigos.

Substituicao de funcionarios

5.12. Por interesse da CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd substituir em 24 horas o prestador terceirizado e/ou o
preposto considerado inconveniente & boa ordem e a execucdo dos servicos, que produza complicagdes para a supervisdo e
fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

5.12.1. Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencgas, o empregado posto a servico
da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.13. Quando da transicdo contratual, a empresa devera informar a sua substituta acerca dos servigos em andamento, bem como
as tarefas pendentes, porém, por se tratarem de servicos comuns, ndo hd necessidade de a CONTRATADA promover a
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

5.14. A execugdo do servigo tem previsdo para inicio em 1° de abril de 2024 ou até o término do presente processo licitatorio.
Apé6s a homologacdo da licitacdo, o adjudicatdrio terd o prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato e sua autorizagdo complementar, cuja vigéncia sera de 30 (trinta) meses
(Orientagdo Normativa AGU n° 38, de 13 de dezembro de 2011), podendo ser prorrogado por interesse da Administragdo até o
limite de 10(dez) anos, conforme disciplinado no contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
CONTRATADA, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Dos atores que participardo da gestdao do contrato: A CONTRATANTE serd representada pelo Superintendente de
Gestdo de Pessoas e do Conhecimento - SGP, que atuard como Gestor do Contrato, este designara o responsavel pela fiscalizagdo
do contrato que deve ser servidor da ANP.

6.6.1. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo piblico usuério, de acordo com as seguintes disposigdes:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo ptiblico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documenta¢do
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

c) Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as
obrigacoes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

d) Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio,
com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

Preposto

6.7. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.8. A CONTRATADA deverd manter um preposto a disposi¢do, no hordrio comercial, de segunda a sexta-feira, que serd
responsavel pela supervisdo dos servigos prestados, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar
dudvidas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execugdo do Contrato, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,
estando este custo incluso nos custos indiretos.

6.9. A comunicagdo oficial entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se daréd por intermédio do preposto, por meio de
documentacdo escrita (oficios, circulares, correio eletrénico institucional) além dos sistemas on-line disponibilizados.

6.10. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.

6.11. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.12. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.12.1. O Preposto deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do Art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.13. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
(Lei n°® 14.133, de 2021, Art. 117, caput).

6.13.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢o contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo
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pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangoes, extincdao do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avangadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.13.1.1. Essas atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuig@es, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agoes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.13.2. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de vale-transporte, vale-alimentagdo e
auxilio-satide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

6.13.3. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

6.14. Fiscal do Contrato: Por ser o responsavel pela verificacdo da qualidade da prestagdo dos servicos, poderd orientar e
transmitir tarefas aos terceirizados de maneira pontual, o que ndo caracterizard o ato como de subordinacdo ou vinculagdo
hierarquica.

Fiscalizacao Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.426, de 2022, Art.
22, VI).

6.16. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 22, III);

6.18. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 22, V);

6.20. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 22, VII

6.21. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Item 7. para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.22. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.23. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.24. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.
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6.25. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.26. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

6.27. £ vedada a atribuicio & CONTRATADA da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela
realizada.

6.28. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

6.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN 05/17 - Art. 62).

6.30. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara
o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 23, IV).

6.34. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servigos.
6.35.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
cépia de recibos de depésitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o dltimo més
de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35.1.5. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

I - Seré elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados
que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, data de admissdo, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte, vale alimentagdo), horario

de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

II - Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

III - O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

IV - O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT);

V - Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

VI - Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

6.35.1.6. Fiscalizacdo diaria:

I - Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacoes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

II - Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada.
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III - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.35.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no item 6.35.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.35.3. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de quitagdo
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do Art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.35.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no Art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.35.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.35.7. Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.35.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Piblico (OSCIP) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgoes.

6.35.9. Os documentos necessdrios a comprovacdo do cuamprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor dd CONTRATANTE.

6.35.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.35.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.35.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.35.13. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corTigir.

6.35.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.35.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderéd efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.35.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.35.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigagoes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

6.35.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.35.19. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.
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6.35.20. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica, a responsabilidade por seu pagamento.

6.35.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.35.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.35.23. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.35.24. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.35.24.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.35.25. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

6.35.26. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento.

6.35.27. A CONTRATANTE ndo deve considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

6.35.28. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o Art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato

6.36. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 21, IV).

6.37. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 21, II).

6.38. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 21, III).

6.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, Art. 21, VIII).
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6.40. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, Art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, Art. 21, VI).

6.42. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizaco e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) conforme Tabela 5 no Item 7.4.
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Seréa indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Tabela 5

ITEM DESCRICAO

Prestar, de forma continua, servigos de apoio administrativo e servigos auxiliares visando atender a|

Finalidade demanda do Escritério-Central da ANP na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

Meta a Cumprir [|Executar de modo satisfatério e pontual o objeto contratado nos moldes descritos no Termo de Referéncia.

Instrumento de

o Relatério mensal elaborado pelo fiscal do contrato.
Medicao

Quantidade de dias efetivamente trabalhados comprovados através do Sistema de Ponto Eletronico.
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Forma de
Acompanhamento E-mails, relatos formais e demais documentos formulados pelo gestor/fiscal do contrato ou de

representante da CONTRATADA que demonstrem ocorréncias durante a prestacdo dos servigos.

Periodicidade |Mensal.

Inicio da Vigéncia[Data da assinatura do contrato.

1. Se as metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més.

2. Se: Permitir a presenca de empregado mal apresentado e/ou sem crachd. Entdo aplicar Grau 1) Por|
empregado e por ocorréncia.

3. Se: Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos servicos. Entdo aplicar Grau 1) Por
empregado e por dia.

4. Se: Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Entdo aplicar Grau 6) Por dia e por tarefa designada.

5. Se: Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Entdo aplicar Grau 3) Por|
ocorréncia.

6. Se: Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. Entdo aplicar|
Grau 5) Por ocorréncia.

7. Se: Recusar-se a executar servico executado pela FISCALIZAGAO, sem motivo justificado. Entdo
aplicar Grau 5) Por ocorréncia.

8. Se: Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais. Entdo aplicar Grau 6) Por ocorréncia.

9. Se: Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE.
Entdo aplicar Grau 4) Por empregado e por dia.

10. Se deixar de: Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Entdo
aplicar Grau 1) Por empregado e por dia.

11. Se deixar de: Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes. Entdo aplicar Grau 1) Por empregado e por dia.

12. Se deixar de: Manter a documentagdo de habilitacdo atualizada. Entdo aplicar Grau 1) Por item e por
ocorréncia.

13. Se deixar de: Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. Entio
aplicar Grau 1) Por ocorréncia.
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Faixas de Ajuste |14, Se deixar de: Cumprir determinacio da FISCALIZAGAOQ para controle de acesso de seus empregados.
no Pagamento |\fy3o aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.

15. Se deixar de: Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da FISCALIZAGAO. Entdo
aplicar Grau 2) Por ocorréncia.

16. Se deixar de: Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. Entdo aplicar Grau 2) Por ocorréncia.

17. Se deixar de: Efetuar pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeicdo/alimentacdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a|
execucdo do contrato, nas datas avencadas. Entdo aplicar Grau 2) Por ocorréncia e por dia.

18. Se deixar de: Indicar e manter PREPOSTO na forma prevista neste Termo. Entdo aplicar Grau 1) Por
dia.

19. Se deixar de: Apresentar quando solicitada, documentagdo fiscal, trabalhista e previdencidria. Entdo
aplicar Grau 2) Por ocorréncia e por dia.

20. Se deixar de: Creditar os saldrios nas contas bancérias dos empregados, em agéncias situadas na|
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos. Entdo aplicar Grau 1) Por
ocorréncia e por dia.

21. Se deixar de: Entregar ou entregar com atraso ou entregar incompleta, a documentagdo exigida neste
termo Entdo aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.

22. Se deixar de: Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacdo exigida neste Termo. Entdo
aplicar Grau 1) Por ocorréncia e por dia.

23. Se deixar de: Efetuar reposicdo de empregado faltoso. Entdo aplicar Grau 2) Por ocorréncia.

24. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas.
Entdo aplicar Grau 1) Por item e por ocorréncia.

25. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
ap6s reincidéncia formalmente notificada pela FISCALIZACAO. Entdo aplicar Grau 2) Por item e por
ocorréncia. Os descontos poderdo ser efetuados cumulativamente.

Cada problema serd verificado e classificado conforme abaixo:

Grau 01) 0,2% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 02) 0,4% sobre o valor mensal do contrato.

Mecanismo de

, Grau 03) 0,8% sobre o valor mensal do contrato.
Calculo
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Grau 04) 1,6% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 05) 3,2% sobre o valor mensal do contrato.

Grau 06) 4,0% sobre o valor mensal do contrato.

Para os fins dos itens 1. a 26., serd aplicada multa nas seguintes condic¢des:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso no inicio da prestagdo dos
servigos, até no maximo de 5% (cinco por cento), o que configurara a inexecucdo total do contrato, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga.

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo parcial do Contrato

. ou de descumprimento de obrigacdo contratual.
Sancoes

¢) 30% (trinta por cento) do valor do Contrato no caso de inexecugdo total do Contrato.

¢) 30% (trinta por cento) do valor do Contrato no caso de inexecugdo total do Contrato.

As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento devido a CONTRATADA, ou ainda, se for o
caso, cobradas judicialmente.

Serdo excluidas as solicitagdes de atendimento ndo cumpridas dentro do prazo por motivos fortuitos ou de
forca maior.

Observacées

Serd assegurado o direito de defesa da CONTRATADA nas hip6teses que ensejarem a aplicacdo das
sangoes acima.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei N°

14.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto N° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto N° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto N° 11.246, de 2022).

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tiltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c Art. 140 da Lei N° 14.133, de 2021).

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instruces exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (Art. 21, VIII, Decreto N° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagOes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo; e

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do Art. 143 da Lei N° 14.133 de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servi¢o nem a
responsabilidade ético profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na
forma desta secdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do Art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacgdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do Art. 75 da Lei N° 14.133,
de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo
da situagdo, sem 6nus a CONTRATANTE;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no Art. 68 da Lei N° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. Verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; e

7.26.2. Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar
com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacado de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias lteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA, a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

7.31. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo,
ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

7.32. Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte
deveré prever o pagamento do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

7.33. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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7.34. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo Contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

7.35. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei N° 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentado pelo Decreto N° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

7.36. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servicos da CONTRATADA, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP N° 5/2017.

7.37. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)
I 1=0,00016438
1= (TX) —

= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

Prazo de pagamento

7.38. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 77, de 2022.

7.39. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos 8 CONTRATADA serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.40. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA.

7.41. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.42. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.

7.42.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.43. A CONTRATADA, regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar N° 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de Crédito

7.44. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME N° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.
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7.45. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

7.46. A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacio a8 CONTRATANTE, esta condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.47. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte da CONTRATADA (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Piblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o Art. 12 da Lei N° 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.48. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (CONTRATADA) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracio. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE
JULHO DE 2020 e Anexos).

7.49. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade da
CONTRATADA.

Conta Depésito Vinculada

7.50. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP N° 05/2017, aplicavel
por forca do Art. 1° da IN SEGES/ME N° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.51. Na presente contratagdo, a Conta-Depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.52. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.53. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.54. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados
pela Contratante em Conta-Deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo,
conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP N° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP N°
05/2017.

7.55. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP N° 5/2017 seré igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
a) 13° (décimo terceiro) saldrio;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario; e

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP N° 5/2017.
7.56. O saldo da Conta-Depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo

de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo
implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
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7.57 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da Conta-Depésito, deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.58. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.59. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na Conta-Dep6sito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios
pela empresa.

7.60. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.61. O Contratado devera apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.62. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s

a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP N° 5/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto N° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no Art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

8.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Exigéncias de habilitacdo
8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.6. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME N.° 77, de 18 de marco de 2020;
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8.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores; e

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta N° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; e

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar N° 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeiro

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (Art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME N° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei N° 14.133, de 2021, Art. 69, caput,
inciso II);

8.23. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando:

8.23.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual da contratagao;

8.23.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura; e

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tdltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.24.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura. (Lei N° 14.133, de 2021, Art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.27. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacoes objeto da licitacdo.

8.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 30 (trinta) meses na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos; e

8.29.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados.

8.30. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N° 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME N° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela CONTRATANTE, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da CONTRATANTE
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do Art. 67, §§ 10 e 11, da Lei N° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 50.943.012,05

9.1. O custo estimado total da contratagdo serd o valor global de até R$ 50.943.012,05 (cinquenta milhdes, novecentos e
quarenta e trés mil, doze reais e cinco centavos) para a vigéncia inicial de 30 (trinta) meses.

9.2. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados e a margem
de lucro pretendida.

9.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
9.4. Tal valor foi obtido a partir de critérios:
9.4.1. Salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais:

9.4.1.1. Considerando o entendimento assente no dmbito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdaos/plenério n° 256
/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011), as licitantes, quando da
elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificagdo:

9.4.1.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no Art.
3° 81°da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencoes coletivas de trabalho:

a) Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado do Rio de Janeiro — SEAC/RJ; e

b) Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagoes, Transmissdo de Dados e Correio Eletronico, Telefonia
Movel Celular, Servigos Troncalizados de Comunicagdo, Rddio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construgdo, Instalagdo e
Operacdo de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, Similares e Operadoras de Mesas Telefonicas no Estado do
Rio de Janeiro — SINTTEL/RJ.

9.4.1.3. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, dos postos de Assistente Administrativo I, Carregador, Gargom,
Mensageiro, Reprografo, Recepcionista, Recepcionista Bilingue, Recepcionista Especializada e Telefonista, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais os profissionais estejam vinculados, as
quais se encontram discriminadas na tabela 6 abaixo:

Tabela 6
PROFISSIONAIS CCT’s-REFERENCIA VALOR PARA
DEMANDADOS PELA (VANTAGENS E Cﬁ;‘;g;gec(igp DEFINICAO DOS
CONTRATANTE BENEFICIOS) SALARIOS BASE
ASSISTENTE
ASSISTENTE
SEAC/RJ ADMINISTRATIVO (RS 2.340,77
ADMINISTRATIVO SENIOR
MONTADOR
CARREGADOR SEAC/RJ REMANEJADOR R$ 1.516,00
GARCOM/GARCONETE SEAC/RJ GARCOM R$ 2.159,79
CONTINUO
MENSAGEIRO SEAC/RJ MENSAGEIRO R$ 1.516,00
RECEPCIONISTA SEAC/RJ RECEPCIONISTA R$ 1.609,84
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RECEPCIONISTA BILINGUE  [[SEAC/RJ RECEPCIONISTA R$ 2.591,52
PLENO
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA
ESPECIALIZADA SEAC/RJ SENIOR RS 3.126,64
. OPERADOR DE
REPROGRAFO SEAC/RJ FOTOCOPIADORA R$ 1.516,00
TELEFONISTA SINTTEL/RJ - SEAC/RJ TELEFONISTA R$ 1.833.91

9.4.1.4. A definicao dos salarios-base dos postos de Secretéria e Secretdria Executiva foram estabelecidos tomando-se por base a
média resultantes de pesquisa de mercado realizada junto a outros 6rgdos publicos. Os beneficios e as vantagens destes postos
ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na CCT SEAC/RJ. Portanto, as licitantes deverdo observar os valores minimos
discriminados na tabela 7 abaixo.

Tabela 7
pvanpaposria | ANt | Ger . |VALORPARADERINIGAO
CONTRATANTE BENEFICIOS) REFERENCIA
SECRETARIA SEAC/RJ Sggﬁgﬁ?{ﬂé o R$ 4.144,27
SECRETARIA EXECUTIVA SEAC/RJ S]f;é{ggéf\}ﬁ R$ 5.542,85

9.4.2. O Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo e Vale Transporte, ndo poderdo ser menor que o estabelecido nos itens 9.9. a 9.13.
Custo Estimado da Contratacdo - Valor Mensal e Global
9.5. O custo estimado da contratagdo serd obtido por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos.

9.6. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos estd apresentado no ANEXO I deste Termo de Referéncia, em
conformidade com a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017.

9.7. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos servira para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da
execucdo do contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

9.8. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, a licitante devera observar as orientagdes/informagdes,
referentes as Convengdes Coletivas de Trabalho e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pela
CONTRATANTE.

9.9. Fica estipulado desde ja, que o valor do Vale Transporte, constante no Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios, Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, ndo podera ser inferior ao valor de R$ 12,95 (doze reais
e noventa e cinco centavos) por dia 1til trabalhado para todoes os postos, tendo como referéncia, para fins de reajuste, a
tarifa de 6nibus de R$ 4,30 acrescida da tarifa de integracio BRT-Metrd de R$ 8,65, estipulados no Decreto n° 51.914 o
DOM/RJ, em 02 de janeiro de 2023 e na Resolu¢ao SMTR N° 3607, de 11 de abril de 2023 (ou legislacdo vigente).

9.10. Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas, devera necessariamente
constar na Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, o valor unitario do Vale Transporte de R$ 12,95 (doze reais e
noventa e cinco centavos), considerando 22 (vinte e dois) dias tteis.
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9.11. Fica estipulado desde ja, que o valor do Auxilio-Refeicao/Alimentacdo, constante no Modulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, ndo podera ser inferior ao valor de
R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por dia til trabalhado para todos os postos, tendo como referéncia,
para fins de reajuste, a CCT SEAC/RJ.

9.12. Para a promocao da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas, devera necessariamente
constar na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o valor unitario do Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo de R$ 22,50 (vinte
e dois reais e cinquenta centavos) considerando 22 (vinte e dois) dias tteis.

9.13. A inobservancia das orientacdes/informacoes citadas nos subitens 9.9 a 9.12, quanto ao correto preenchimento da
planilha de custos e formacao de precos, resultara na desclassificacao da proposta.

9.14. A CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer diuvidas acerca dos valores e
/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta.

9.15. O valor Mensal e Global estimado para a contratacdo deverdo constar no seguinte modelo de proposta comercial:

Tabela 8
VALOR VALOR
MENSAL VALOR TOTAL
DE TOTAL |- oBAL
CATMAR QUANTIDADE MENSAL)|
GRUPO|[ITENS POSTOS  caTser|[PNIPADE S 0sTOS @ CADA (ANUAL)
POSTO _
R$ (o) = _
@x) | B3@=
R$ (b) (©x30
IASSISTENTE .
01 IADMINISTRATIVO p380 MES 87
‘02 CARREGADOR 5380 MES 6
‘03 GARCOM/GARCONETE 5380 MES 7
‘04 MENSAGEIRO 5380 MES 6
‘05 RECEPCIONISTA 5380 MES 2
01 ‘06 RECEPCIONISTA BILINGUE||5380 MES 7
RECEPCIONISTA R
07 ESPECIALIZADO (A) >380 MES 35
08 REPROGRAFO(A) 5380 MES 2
09 SECRETARIA(O) 5380 MES 59
SECRETARIA(O) R
10 EXECUTIVA(O) 5380 MES 8
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11 TELEFONISTA 5380 MES 3

TOTAL 222

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido previsto no Plano de Contratagdes Anual.

10.2. A indicagdo da dotacdo orcamentaria sera realizada apés a aprovagao da solicitagao de compra pela Diretoria da ANP.

10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Das Sanc¢ées Administrativas
11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2019, a Contratada que:
I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou
ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucdo total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitacdo ou a
execugao do contrato;

IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.2.2. Multa de:
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11.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da CONTRATANTE, no
caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucdo total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

11.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacdo assumida;

11.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

11.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 9 e 10, abaixo; e

11.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco
ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

11.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

11.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

11.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipé6teses
previstas como infracdo administrativa no subitem 11.1 deste Termo de Referéncia.

11.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

11.3. As sang0es previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.3, 11.2.4 e 11.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 9 e 10:

Tabela 9
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 10
INFRACAO
I I
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ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05

ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por| 04
unidade de atendimento;
3 |[Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 [[Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
6 [|[Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 |Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por| o1
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo drgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 |J{Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 [Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto nos requisitos da contratagdo. 01
12 [Deixar de pagar as guias do FGTS bem como deixar de efetuar sua individualizagdo, por funcionario e por dia. 02

11.5. Também ficam sujeitas as penalidades do Art. 156, IIT e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

11.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
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11.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o caréter
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo ptiblica nacional ou estrangeira, cpias do processo
administrativo necessérias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

11.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

11.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou

sem a participacdo de agente publico.

11.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. Das Disposicoes Gerais

12.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0 Modelo de Planilha de Custos e Formagio
de Precos, Anexo I.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: BPE N° 80/2023 - SEI N° 3446794

GUALTER FERNANDO LEMOS DO AMARAL
CGE I - Superintendente

Y
k Assinou eletronicamente em 12/01/2024 ds 09:29:29.
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